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1. INTRODUCCIÓN 
 

Según la Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural, el enfoque comarcal de gobernanza se 

articula con base en las asociaciones de desarrollo rural (ADR) que, a través de su voluntaria 

vinculación, y su coordinación con Lurralde, son reconocidas como agentes colaboradores de la 

Administración pública. 

Esta vinculación se llevará a efecto, a través de la suscripción de un convenio de colaboración 

plurianual con el departamento del Gobierno Vasco competente en materia de desarrollo rural, así 

como con el correspondiente de la diputación foral ligada al territorio histórico del ámbito de las 

asociaciones de desarrollo rural. 

Las asociaciones de desarrollo rural que suscriban el oportuno convenio de colaboración podrán 

seguir realizando aquellas otras funciones previstas en sus estatutos que no contravengan lo 

acordado en el correspondiente convenio. 

El citado convenio regulará aquellos aspectos organizativos, financieros y de gestión ligados a la 

correcta ejecución de las funciones y actuaciones contempladas en él. Entre dichas actuaciones, 

se recogerán las ligadas a la elaboración y gestión de los programas comarcales de desarrollo 

rural, así como la elaboración de los planes de gestión anuales, instrumentos de planificación que 

derivan de la propia ley. 

En este contexto transitorio, los convenios de colaboración aún no han sido suscritos por lo que 

se ha realizado una aproximación basada en el marco previo de cara a reflejar los compromisos 

de la ADR en relación a aspectos organizativos, financieros y de gestión. 

Así mismo, aunque el proceso de elaboración del programa comarcal de desarrollo rural (PCDR) 

ya se ha llevado a cabo, queda pendiente la fase de aprobación institucional tal y como establece 

la propia ley en su artículo 10.4. Por ello, en este momento el presente documento recoge los 

servicios prestados y las acciones lideradas por la ADR en favor del desarrollo rural en la comarca, 

y la parte correspondiente al plan de gestión del PCDR (capítulo 4) se incorporará al documento 

una vez hayan concluido los tramites de aprobación pertinentes. 

No obstante, las acciones de la ADR (capítulo 5) estarán ya enmarcadas en la propuesta de nueva 

estrategia del PCDR 2025-2027. 
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1.1. Presentación de la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa 

 
La Ley 7/2022 de 30 de junio de Desarrollo Rural, en su artículo 2 define las Asociaciones de 

Desarrollo Rural como entidades de derecho privado, constituidas al amparo de la legislación 

sobre asociaciones, que integran a entidades locales y a los agentes socioeconómicos y 

sectoriales más representativos de ámbito geográfico de actuación. Herramientas de colaboración 

público-privadas, tienen un papel clave en el impulso y el apoyo a iniciativas locales, comarcales 

y supracomarcales que contribuyan al desarrollo sostenible de su territorio. Su vinculación al 

cumplimiento del enfoque comarcal de gobernanza previsto en la ley les permitirá ser reconocidas 

como agentes colaborares de la Administración pública.  

 

En el artículo 14 de la Ley relativo a la Gobernanza del enfoque público-privado local, se concreta 

que dicha vinculación de cada ADR con la Administración se llevará a cabo mediante la 

suscripción de un convenio de colaboración plurianual con el departamento del Gobierno Vasco 

competente en la materia de desarrollo rural, así como con la correspondiente Diputación Foral. 

Dicho convenio, regula aquellos aspectos organizativos, financieros y de gestión ligados a la 

correcta ejecución de las funciones y actuaciones contempladas en él, entre las que se recogen 

las ligadas a la elaboración y gestión de los PCDR, así como de los planes de gestión anuales.  

La Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa se constituye el 18 de enero de 1995 como 

una Asociación sin ánimo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 

de marzo, reguladora del Decreto de Asociación y a la Ley 3/1.998, de 12 de febrero, de 

Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los artículos 

9 y 10.13 del Estatuto de Autonomía del País Vasco, y fijándose su domicilio social en Ctra. De 

Vitoria, 2 de Laguardia (Araba). 

 

 

La Asociación tiene como fines el Desarrollo Socioeconómico y la mejora de las condiciones de 

vida y dotación de servicios de la comarca de Rioja Alavesa y en especial, servir de cauce de 

participación y colaboración de los sectores agrario, industrial, comercial, el sector turístico y la 
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Administración Local de la comarca en la promoción, elaboración y ejecución de programas 

dirigidos al cumplimiento de dichos fines. 

 

La Asamblea General de la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa, estaba compuesta 

a 31 de diciembre de 2024 por 13 entidades asociadas: 

1. Cuadrilla de Rioja Alavesa 

2. Confederación de Cooperativas de Euskadi (KONFEKOOP) 

3. Asociación cultural de mujeres “Garnatxa” 

4. Asociación para el progreso del Turismo y Economía, Ruta del Vino de Rioja Alavesa 

5. Sindicato Empresarial Alavés (sector empresas) 

6. Sindicato Empresarial Alavés (sector bodegas) 

7. Asociación de Bodegas de Rioja Alavesa (ABRA) 

8. Unión de Agricultores y Ganaderos de Álava (UAGA) 

9. Federación de Ikastolas de Rioja Alavesa 

10. Olivos y aceites de Rioja Alavesa (APRORA) 

11. Luzerna, Club de Fútbol de Rioja Alavesa 

12. Asociación de Comerciantes de Laguardia (DELA) 

13. Centros Públicos de Rioja Alavesa 

 

De esas 13 entidades la Junta Directiva de la asociación está formada por 4 entidades: Cuadrilla 

de Rioja Alavesa, Confederación de Cooperativas de Euskadi, Asociación Cultura de Mujeres 

“Garnatxa” y la Ruta del Vino de Rioja Alavesa.  

En representación de las Administraciones a las reuniones asiste un técnico de promoción de 

la comarca de Fundación HAZI en representación del Gobierno Vasco y de la Diputación Foral 

de Álava asiste otra persona técnica de la Dirección del departamento de Equilibrio Territorial.  

 
Durante el ejercicio de 2025, la asociación tiene como objetivo de ampliar el número de entidades 

socias, por es probable que dicha composición varie durante 2025.  

 
Recursos humanos 

 
La Asociación de Desarrollo Rural cuenta con la Técnica de Promoción Económica de la Cuadrilla 

de Laguardia-Rioja Alavesa y con la Técnico de Desarrollo Rural. 

 

Para realizar las labores administrativas se cuenta con personal administrativo de la Cuadrilla de 

Laguardia-Rioja Alavesa, concretamente con Iratxe Núñez, personal que está adscrito 

laboralmente a esa entidad. 

La Oficina de la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa está situada dentro del edificio 

de la Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa en Ctra. Vitoria, 2 de Laguardia (Álava). 
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Ámbito de trabajo: Rioja Alavesa 

 

La Ley 7/2022 de Desarrollo Rural en su artículo 7 recoge la necesidad de identificación de las 

zonas rurales que serán el ámbito de aplicación de dicha ley.  

 

En el siguiente mapa se identifican dichas zonas rurales para la comarca Rioja Alavesa que con 

el ámbito de trabajo actualizado de la ADR de Rioja Alavesa “Peña León”. 

 

La comarca de Rioja Alavesa – Arabako 

Errioxa – se sitúa al Sur del Territorio 

Histórico de Álava. Está dividida en dos 

partes como consecuencia de un entrante 

de la Comunidad Autónoma de La Rioja, 

dejando aislado el municipio de Labastida. 

La comarca limita al Norte con la Montaña 

Alavesa, al Sur con el Río Ebro que sirve de 

límite meridional con el vecino territorio de 

La Rioja, al Este con Navarra y al Oeste con 

el entrante de San Vicente de la Sonsierra y 

Ábalos (La Rioja). La cota más alta es el Monte Palomares (1.439 m.), y la más baja la marca del 

río Ebro en el término de Laserna en Laguardia (370 m). 

La comarca está constituida por un total de 23 núcleos de población, que se agrupan en los 15 

municipios: 

 

Baños de Ebro/ Mañueta Leza 

Kripan Moreda de Álava/Moreda Araba 

Elciego/Zieko Navaridas/Nabaridas 

 
Elvillar/ Bilar 

Oyón-Oion 
▪ J.A. Labraza 
▪ J.A. Barriobusto/Gorrebusto 

Labastida/Bastida 
▪ J.A.Salinillas de Buradón 

Samaniego 

Laguardia/Guardia 
▪ J.A. Páganos 
▪ Barrio Elcampillar 
▪ Barrio Laserna 

 
Villabuena de Álava/Eskuernaga 

Lanciego/ Lantziego 
▪ Barrio Viñaspre 
▪ Barrio Assa 

 
Yécora/Iekora 

Lapuebla de Labarca 
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La mayor parte de la población se distribuye en tres núcleos bien diferenciados y a su vez, estos 

núcleos dividen a la comarca en tres zonas. En estos tres municipios (Oyón-Oion, Laguardia y 

Labastida) se encuentra el 54% de la población. 

 

2. FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA ADR  
 
Además de los servicios, acciones y proyectos definidos para el ejercicio en curso, en este plan 

de gestión es importante recoger las tareas internas relacionadas con la gestión de la ADR. Éstas 

se reflejan en la siguiente tabla: 

 

1-TAREAS INTERNAS DE GESTIÓN DE LA ADR 
Las tareas internas de gestión que aseguran un adecuado funcionamiento de la ADR son las 

siguientes: 

− Elaboración del PG anual y seguimiento de las actuaciones propuestas. 

− Elaboración de la memoria recapitulativa anual analizando el grado de ejecución de las 

actuaciones previstas. 

− Labores propias de la gestión administrativa interna de la asociación: convocatoria de juntas 

directivas, elaboración de actas y memorias, gestión del presupuesto, etc. 

− Comunicación de la ADR (difusión de actividades propias, elaboración de notas de prensa, 

recepción de inscripciones para eventos, redes sociales, ayudas, noticias de interés de la 

comarca, organización de ruedas de prensa etc.). 

− Revisión y actualización de los estatutos de la ADR y revisión de las entidades asociadas. 

− Formación interna y adecuación del personal técnico para el cumplimiento de sus funciones. 

− Atención al público. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Meta anual 
Plan de gestión anual PCDR 1 

Plan de gestión anual ADR 1 

Memoria anual PCDR 1 

Memoria anual ADR 1 

Estatutos actualizados 1 

Nº Juntas Directivas 3 

Nº Juntas Asambleas 3 

Nº Herramientas 
comunicación gestionadas 

5 

Nueva edición “Alor” 1 

Nº Cursos de formación 2 

Nº entrevistas en radio 2 

Nº publicaciones en prensa 
(digital o física) 
 

3 
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INDICADORES DE REALIZACIÓN  

Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta anual* Meta final* 

Anualidad de 
la meta final 

RE03. Nº de estudios de 
resultados 

Número 1 1 2025 

INDICADORES DE RESULTADO  

Indicador 
Unidad de 

medida 
Meta anual* Meta final* 

Anualidad de 
la meta final 

RS03. Nº de personas 
seguidoras en RRSS 

Número 

IG: 1600 
FB: 700 
X:120 
Linkedin: 50 

IG: 1600 
FB: 700 
X: 120 
Linkedin: 50 

2025 

RS03. Nº de publicaciones 
en RRSS 

Número 

IG: 60 
FB: 35 
X: 20 
Linkedin: 15 

IG: 60 
FB: 35 
X: 20 
Linkedin: 15 

2025 

 
2- Liderar la realización y el despliegue del nuevo PROGRAMA COMARCAL DE 
DESARROLLO RURAL (PCDR). 

DESCRIPCIÓN 

Desde la Asociación, y tal como se recoge en la metodología elaborado por HAZI Fundazioa 
para la redacción y elaboración del nuevos PCDR, se realizarán las siguientes tareas:  

- Gestión y coordinación de sesiones de trabajo para la elaboración del nuevo PCDR de 
Rioja Alavesa 

- Elaboración definitiva y entrega del nuevo PCDR de Rioja Alavesa (medido en las 
funciones internas de la ADR) 

- Gestión y coordinación del Comité de Dirección del PCDR, de los grupos de trabajo 
diseñados y seguimiento del PGA del PCDr 

- Planificación y elaboración del PGA del PCDR de Rioja Alavesa 2025 (medido en las 
funciones internas de la ADR) 

- Acciones de promoción y publicidad sobre el nuevo PCDR de Rioja Alavesa, donde se 
plantea un evento de presentación de los resultados del PCDR.  
 

INDICADORES de realización 

Indicador Meta anual 

RE01. Número de jornadas de información y 
sensibilización organizadas (Sesiones de trabajo 

PCDR) 
2 

RE01. Número de jornadas de información y 
sensibilización organizadas (Comité de dirección) 

3 

RE11. Número de actividades de dinamización 
y animación comarcal (eventos, festivales etc.) 
(Evento presentación PCDR) 

1 

RE09. Número de actividades de promoción y 
divulgación de la comarca realizadas (Promoción 

del proceso de PCDR) 
10 

RE03. Nº de estudios de resultados 
(Encuestas del proceso del PCDR) 

2 

INDICADORES de resultado 

Indicador Meta anual 

RS01. Número de personas asistentes a 
jornadas de información y sensibilización 
(Sesiones de trabajo PCDR)  

50 personas 
25 Mujeres/jornada 
15 Hombres/jornada 

RS01. Número de personas asistentes a 
jornadas de información y sensibilización 
(Sesiones de trabajo PCDR) 

13 personas 
6 mujeres/jornada 
7 hombres/jornada 
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RS11.1. Número de personas asistentes a las 
actividades de dinamización (presentación PCDR) 

50 personas 
30 mujeres 
20 hombres 

RS09. Número de personas destinarias de las 
actividades de promoción y divulgación de la 
comarca. (Promoción del proceso de PCDR) 

500 personas/publicación 
320 Mujeres 
160 Hombres 

RS03. Número de personas participantes en 
encuestas (Encuestas del proceso del PCDR) 

50 personas 
30 Mujeres 
20 Hombres 

 

3. SERVICIOS PRESTADOS POR LA ADR 
 
A continuación, se describen los servicios a prestar por la ADR: 
 

SERVICIO 

S. 1.- Información y asesoramiento en emprendimiento, intra-emprendimiento y creación 
de empleo en colaboración con otras entidades  

DESCRIPCIÓN 

Desde la Asociación, se ofrecerá un asesoramiento en materia de emprendimiento e 
intraemprendimiento, siempre en colaboración con entidades del sector de la económica de la 
comarca y a nivel territorial, para ofrecer un servicio de calidad y completo.  

- Colaboración con la Cuadrilla de Rioja Alavesa, Hazi (promoción del servicio GEROA) y 
otras entidades para dar un asesoramiento integral a todas las personas promotoras 
que se acerquen a la asociación.  

- Promoción de espacios e infraestructuras existentes para el emprendimiento. 
- Información y promoción de programas, ayudas y/o herramientas para facilitar el relevo 

generacional o traspaso de negocios.  
- Actualizar la base de datos de personas/empresas emprendedoras de la comarca. 
- Difusión de entre nuestras personas emprendedoras de las acciones de emprendimiento 

de interés (Jueves de emprendimiento, formación semestral HAZI, Encuentros Alava 
Emprende, Servicio GEROA, Gaztenek…). 

INDICADORES de realización 

Indicador Meta anual 

RE03. Número de estudios, inventarios, bases 
de datos, etc. 

1 

RE07. Número de actividades de 
asesoramiento realizadas de forma coordinada 
(Reuniones Geroa, Hazi+ADR) 

5 

RE15. Nº de actividades de promoción y 
divulgación sobre ayudas/programas realizadas  

10 

INDICADORES de resultado 

Indicador Meta anual 

RS07. Número de personas/agentes atendidos 
en las actividades de asesoramiento realizadas 
(proyectos GEROA) 

5 proyectos 

RS15. Nº de personas destinatarias de las 
actividades de promoción y divulgación sobre 
ayudas/programas realizadas 

450 personas/publicación 
300 Mujeres 
150 Hombres 
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SERVICIO 

S. 2.- Información y asesoramiento a la población y entidades locales sobre los 
diferentes programas de ayudas en materia de emprendimiento, inversiones e 
innovación.   

DESCRIPCIÓN 

Desde la Asociación, se ofrecerá un asesoramiento sobre diferentes Ayudas disponibles para 
el desarrollo de nuevas actividades o mejora e innovación de las actuales ya existentes en la 
comarca. Este asesoramiento consistirá en una completa en todo el proceso o en derivar a las 
personas/empresas emprendedoras con el personal técnico correspondiente.  

- Colaboración y coordinación la Cuadrilla de Rioja Alavesa y su departamento de 
Promoción Económica para ofrecer un asesoramiento completo.  

- Programa Leader: Apoyo y asesoramiento y todo el proceso y gestión del programa 
Leader y sus líneas de ayuda (solicitud, documentación, subsanación justificación…). 

- Programa Erein: Apoyo y asesoramiento y todo el proceso y gestión del programa 
Leader y sus líneas de ayuda (solicitud, documentación, subsanación justificación…). 

INDICADORES de realización 

Indicador Meta anual 

RE05. Nº de personas emprendedoras 
apoyadas (asesoramiento Leader) 

25 personas 
15 Mujeres 
10 Hombres 

RE12. Nº de empresas o entidades apoyadas 
(asesoramiento Erein) 

19 entidades publicas 

INDICADORES de resultado 

Indicador Meta anual 

RS05. Nº de empresas creadas por personas 
emprendedoras (asesoramiento Leader) 

12 empresas 

RS12. Nº de empleos creados (asesoramiento 
Erein) 

2 empleos 
1 Mujer 

2 Hombres 

 
 
SERVICIO 

S. 3.- Participación en fororos comarcales y supracomarcales, creados para la 
cooperación en temas de desarrollo rural.    

DESCRIPCIÓN 

El objetivo de la participación en estos foros es analizar determinadas acciones a desarrollar, 
conocer cuestiones que puedan afectar a la Comarca, trabajar en desarrollo de ciertos 
programas o acciones, conocimiento de experiencias trasladables a la comarca, plantear 
acciones formativas o generar proyectos en cooperación con otras comarcas. 

 
Estos foros son entre otros:  

- Mesa territorial Álava 
- Mendinet (la ADR de Rioja Alavesa pertenece a su grupo de comunicación) 
- ARABALANDA 
- Meneko (la ADR de Rioja Alavesa, pertenece al su grupo de comunicación y “Mujeres 

Rurales) 
- Coordinación con la Cuadrilla de Rioja Alavesa 
- Mesa de inclusión social de Oyón-Oion 

 

INDICADORES REALIZACIÓN 

Indicador Meta anual 

RE14. Nº de reuniones realizadas en foros o mesas de 
trabajo (comarcales/Supracomarcales). Mesa Territorial de Álava 

6 

RE14. N º de reuniones realizadas en foros o mesas de 
trabajo (comarcales/Supracomarcales).: Mendinet 

3 

RE14. N º de reuniones realizadas en foros o mesas de 
trabajo (comarcales/Supracomarcales).: Meneko 

2 
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RE14. N º de reuniones realizadas en foros o mesas de 
trabajo (comarcales/Supracomarcales).: Arabalanda 

5 

RE14. N º de reuniones realizadas en foros o mesas de 
trabajo (comarcales/Supracomarcales).: Otros foros/mesas 

3 

INDICADORES REALIZACIÓN 

Indicador Meta Anual 

RS14. Número de horas de trabajo invertidas en reuniones 
realizadas en foros o mesas de trabajo 
(comarcales/Supracomarcales) 

3H/Reunión 

 
 
 
 
 
SERVICIO 

S. 4.- Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados desde la Viceconsejería 
y las DDFF de interés para la comarca y el territorio.    

DESCRIPCIÓN 

- Apoyo y difusión de los programas y planes concretos de la Viceconsejería de 
Agricultura, Pesca y Alimentación de Gobierno Vasco y de los programas concretos de 
desarrollo rural de la DFA (Alojamientos de temporeros…). 

- Servicio Hazinnova: Tareas correspondientes a nuestro papel como agentes de 
innovación en el servicio (información, difusión, ayuda en la gestión de la solicitud y 
seguimiento.  

- Servicio Lan Mentoring: Tareas correspondientes a nuestro papel como agentes en el 
servicio (información, difusión, ayuda en la gestión de la solicitud y seguimiento. 

INDICADORES de realización 

Indicador Meta anual 

RE12. Nº de empresas o entidades apoyadas 
(asesoramiento Hazinnova/Lan Mentoring) 

3 empresas 

RE15. Nº de actividades de promoción y 
divulgación sobre ayudas/programas realizadas 

7 

INDICADORES de resultado 

Indicador Meta anual 

RS12. Número de empleos creados 0 empleos 

RS12.2. Nº de proyectos Hazinnova 2 proyecto 

RS12.2. Nº de proyectos Lan Mentoring 1 proyecto 

RS15. Nº de personas destinatarias de las 
actividades de promoción y divulgación sobre 
ayudas/programas realizadas 

450 personas/publicación 
300 Mujeres 
150 Hombres 
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4. PLAN DE GESTIÓN ANUAL DEL PCDR: 
PRIORIZACIÓN DE EJES Y SELECCIÓN DE 
ACCIONES TRANSFORMADORAS 

Los Planes de Gestión Anuales (PGA) del PCDR establecen la planificación de las acciones a 

llevar a cabo durante el año, concretando de esta manera las líneas de actuación definidas en el 

PCDR y contribuyendo a la consecución de los objetivos marcados para todo el periodo 

programado.  

La ADR, como garante de la cohesión y coherencia del programa a lo largo de todas sus fases, 

tiene la responsabilidad de elaborar, coordinar y dar seguimiento al Plan de Gestión Anual del 

PCDR y la Memoria de Seguimiento Anual, así como de facilitar la colaboración entre los distintos 

actores asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

Para ello, se establece el Comité de Dirección del PCDR que, de manera colaborativa, prioriza 

los ejes estratégicos a abordar cada año y establece las acciones a desarrollar, que se han 

de caracterizar por su carácter transformador. La implicación de los diferentes agentes en el 

impulso de cada una de ellas se refuerza con la formalización de las correspondientes muestras 

de interés. 

Como se mencionaba anteriormente, el PCDR de Rioja Alavesa se encuentra en fase de 

aprobación institucional tal y como establece la propia ley en su artículo 10.4. Por ello, de 

momento, este apartado no se cumplimentará.  

 

En caso de que a lo largo del ejercicio de 2025 el PCDR se aprueba, y podemos especificar el 

PGA del mismo, adjuntaremos este PGA actualizado al expediente correspondiente dentro de “mi 

carpeta” en la sede electrónica de Diputación Foral de Álava.  
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5. ACCIONES DE LA ADR 
 

En este apartado se recogen las acciones a impulsar en la comarca que, si bien no han sido 

incluidas en el PGA del PCDR, son consideradas importantes para el desarrollo de la misma. 

5.1. PROCESO  
 

El proceso para la elaboración de las acciones a realizar por parte de la ADR de Rioja Alavesa se 

ha llevado de manera natural e integral desde la parte técnica de la Asociación con la supervisión 

de la presidencia, y aprobación por la Asamblea General de la misma.  

Las acciones que a continuación se describen, son aquellas que la Asociación lleva gestionando 

desde hace años o que prevé realizar este año.  

 

5.2. RESUMEN Y ENCAJE DE LAS ACCIONES EN EL PCDR 
 

En el siguiente cuadro se muestran el conjunto de acciones seleccionadas y su encaje en el PCDR 

(aún en proceso de aprobación) de Rioja Alavesa a través de la relación con los ejes priorizados 

y estratégicos y las líneas de actuación a las que responden dichas acciones. 

 

Eje Línea de actuación Acción 

Eje 28- Participación y 
atención comunitaria 

Refuerzo de la identidad comarcal Arabako Errioxa QUIZ Rioja 
Alavesa 

Eje 28- Participación y 
atención comunitaria 

Refuerzo de la identidad comarcal Revista Alor 2025 

Eje 28- Participación y 
atención comunitaria 

Recuperación de la cultura colaborativa 
local y mejora de la cohesión social 
intercultural  

TXOKO·A 2025 

Eje 25- Oferta de 
vivienda 

Mejora del acceso a una vivienda 
asequible y de calidad para la población 
actual (sobre todo población 
joven) y para posibles nuevos/as 
habitantes. 

Proyecto de colaboración 
ARABALANDA: Vivienda 
asequible 

Eje 31- Emprendimiento Impulso del espíritu emprendedor y a la 
diversificación económica  
 

Proyecto de colaboración 
ARABALANDA: Impulso del 
emprendimiento en Álava 

Eje 33 - Empleo y 
formación 

Mejora de la coordinación del 
ecosistema laboral y educativo para el 
impulso de la formación para el empleo. 

“Orain zer?” / ¿Y, ¿ahora 
qué? 

Eje 34 - Sectores 
prioritarios - Cadena de 
Valor de la Alimentación  

Fortalecer el Ecosistema 
Agroalimentario comprometido con el 
territorio para impulsar la diversificación 
y rentabilidad del sector primario y toda 
la cadena de valor  

Posible proyecto de 
colaboración con APRORA. 

Eje 34 - Sectores 
prioritarios - Cadena de 
Valor de la Alimentación  

Promoción de los/as productores/as y el 
producto KM0 de la comarca. 

Proyecto de colaboración 
MENEKO: Mujeres rurales 

 



14 

 

5.3. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES PREVISTAS PARA LA 
ANUALIDAD 
 

ACCIÓN 1: Arabako Errioxa QUIZ Rioja Alavesa 

Eje 28 – Participación y atención comunitaria 

Línea de actuación Refuerzo de la identidad comarcal 

Entidad ejecutora ADR Rioja Alavesa 

Entidades implicadas Ayuntamiento y Juntas Administrativas de Rioja 

Alavesa 

Tratamiento territorial comarcal Comarcal 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

No 

Plurianual No 

Objetivos de la acción: 

Desde su creación en 2022, el objetivo del proyecto “Arabako Errioxa QUIZ Rioja Alavesa” ha 

sido doble: 

- La primera y más importante, reforzar la identidad comarcal con la difusión de la historia, cultural 

y la situación socio-económica de Rioja Alavesa, de una manera dinámica y entretenida.  

- Y segunda, hacer promoción del comercio y empresas pequeñas de la comarca, y fomentar el 

consumo en los negocios locales, sobre todo en la población más joven.  

Descripción de la acción: 

Se diseñará y desarrollará la cuarta edición del proyecto “Arabako Errioxa QUIZ Rioja Alavesa”, 

un juego/concurso de preguntas sobre los 19 pueblos y 23 núcleos poblaciones de la comarca. 

Cada semana, se lanzarán mediante la cuenta de Instagram de la asociación, 3 preguntas sobre 

un pueblo de la comarca (calendario y preguntas previamente aprobadas y acordades con los 

Ayuntamientos y JJAA de la comarca).  

Entre todas las personas participantes que han respondido bien las 3 preguntas, se realizará un 

sorteo del premio previamente elegido por la entidad pública, mediante la web 

www.appsorteos.com, para conocer a la persona ganadora. Así durante 19 semanas (en base a 

la participación de las entidades públicas).  

Durante una última semana, se realizará un último sorteo entre todos los usuarios que han 

participado en el juego alguna vez, para la entrega de un último gran premio, financiado por la 

Asociación. Proyecto realizado en colaboración con los Ayuntamientos y JJAA de la comarca.  

http://www.appsorteos.com/
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Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

El proyecto se desarrolla mediante la cuenta de Instagram de la Asociación, por ello, la opción de 

participar tanto por parte de mujeres y hombres es completa, asegurando así el principio de 

igualdad entre mujeres y hombres.  

 

Euskera 

Todo el material comunicativo del proyecto se lanzará en los dos idiomas, asegurando que la 

información y el conocimiento sobre la cultura y historia de la comarca, se traslade tanto en 

Euskera como en castellano. Además, en todo el material preparado, se priorizará el Euskera 

redactando siempre primero el texto en Euskera y después en castellano.  

 

Sostenibilidad 

El proyecto se desarrolla íntegramente de manera digital, asegurando la sostenibilidad. Solamente 

se hace la entrega del bono (según le premio a consumir). Este bono, se imprimirá siempre en 

papel reciclado.  

 

Transformación digital y desarrollo de territorios inteligentes 

Al desarrollar el proyecto íntegramente de manera digital, conseguimos fomentar la digitalización 

de la comarca, para consumir y conocer información sobre la comarca.  

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS4: Educación y sanidad 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS12: Producción y consumo responsables 
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Presupuesto  

El proyecto se desarrolla con la colaboración de los Ayuntamientos y JJAA. Los premios de cada 

pueblo, los financia el ayuntamiento o JJAA correspondiente, habiendo establecido desde la 

creación del proyecto, una inversión de 150 euros por cada entidad.  

El último premio, está financiado por la Asociación, fijado en una inversión de 300 euros.  

Gasto total del proyecto: 3.150 euros (mayor o menor en base a las entidades públicas que 

decidan participar cada año).  

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de realización Unidad 

de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad 

de la meta 

final 

RE13. Nº de actividades para 
impulsar la identidad cultural 
comarcal (Quiz 2025) 

Número 1 1 2025 

RE03. Nº de estudios de 
resultados (Quiz, análisis 2025) 

Número 20 20 2025 

RE09. Número de actividades 
de promoción y divulgación de 
la comarca realizadas (Páginas 
web, anuncios, folletos, etc.) 
(publicación QUIZ) 

Número 57 57 2025 

Indicador de resultado Unidad 

de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad 

de la meta 

final 

RS13. Nº de entidades 
implicadas en las actividades de 
impulso a la identidad cultural 
comarcal 

Número 19 entidades 19 entidades 2025 

RS03. Nº de usuarios 
participantes semanales 

Número 280 usuarios 280 usuarios 2025 

RS03. Nº de negocios 
promocionados 

Número 20  20  2025 

RS09. Número de personas 
destinatarias de las actividades 
de promoción y divulgación de 
la comarca 

Número 400 personas/ 

publicación 

256 Mujeres 

144 Hombres 

400 usuarios/ 

publicación 

256 Mujeres 

144 Hombres 

2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 2: Nueva edición de la Revista ALOR  

Eje 28 – Participación y atención comunitaria 

Línea de actuación Refuerzo de la identidad comarcal 

Entidad ejecutora ADR Rioja Alavesa 

Entidades implicadas Cuadrilla de Rioja Alavesa 

Tratamiento territorial comarcal Comarcal 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

No 

Plurianual No 

Objetivos de la acción: 

El objetivo principal de la acción es dar a conocer las acciones y el trabajo realizado por la 

Asociación durante el ejercicio en curso. Además, se darán a conocer proyectos, resoluciones de 

ayudas y programas comarcales activos o realizados durante el año, que puedan ser de interés 

para la población y que ayuden a reforzar la identidad comarcal de Rioja Alavesa.  

 

Descripción de la acción: 

Se publicará la nueva edición de la revista particular de la asociación, edición 2025. Esta revista, 

recogerá todas las acciones y actividades principales realizadas por la asociación en el ejercicio 

de 2025.  

Se colabora con la Cuadrilla de Rioja Alavesa, con la cesión de parte de material fotográfico para 

la edición de la revista.  

 

Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

Tanto en el diseño y la publicación de la revista, se tendrá en consideración el lenguaje inclusivo. 

 

Euskera 

Todos los artículos publicados tendrán su versión en Euskera como en castellano, para asegurar 

la lectura en los idiomas.  
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Sostenibilidad 

A partir del año 2025, se eliminará la impresión de la revista, para evitar el desperdicio de papel y 

realizar una acción más sostenible.  

 

Transformación digital y desarrollo de territorios inteligentes 

Al desarrollar el proyecto íntegramente de manera digital, conseguimos fomentar la digitalización 

de la comarca, para consumir y conocer información sobre la comarca.  

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS5: Igualdad de género 

 

Presupuesto  

El proyecto se desarrolla íntegramente mediante fondos de la asociación y el presupuesto 

aprobado es de 650€.  

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de realización Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE03. Nº de estudios de 

resultados 

Número 20 20 2025 

Indicador de resultado Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RS03. Nº visitas en la revista en 
la web 

Número 100 visitas 100 visitas 2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 3: TXOKO·A 2025 

Eje 28 – Participación y atención comunitaria 

Línea de actuación Recuperación de la cultura colaborativa local y 
mejora de la cohesión social intercultural  

Entidad ejecutora ADR Rioja Alavesa 

Entidades implicadas Ayuntamientos y Juntas Administrativas de Rioja 

Alavesa 

Otras entidades comarcales 

Tratamiento territorial comarcal Comarcal 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

No 

Plurianual No 

Objetivos de la acción: 

Este proyecto tiene como objetivo principal generar un espacio de conversación y construcción 

seguro, donde entre todas las personas participantes, podamos construir una comarca mejor, más 

cohesionada e inteligente.  

Descripción de la acción: 

En 2025 se elaborará de nuevo el evento de TXOKO·A, evento que tiene como objetivo visibilizar 

el trabajo diario de la ADR, y seguir fomentando el desarrollo rural de la comarca y la cohesión 

social. El evento recogerá diferentes acciones que tendrán enfoques diferentes (en base a lo que 

se decida trabajar esta edición). 

El evento se desarrollará en el municipio de Lanciego/Lantziego, en las fechas previstas: 18, 19 y 

20 de julio.  

 

Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

Todas las personas de la comarca estarán invitadas a los 3 días de evento de la comarca, y por 

ello, se mantendrá el principio de igualdad de mujeres y hombres. Además, todas las actividades 

diseñadas, tendrán como prioridad la participación de mujeres.  
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Euskera 

Todo el material creado y diseñado para el evento, se difundirá en los dos idiomas.  Además, se 

priorizará el Euskera redactando siempre el texto en Euskera y después el castellano.  

 

Sostenibilidad 

Las actividades realizadas y diseñadas para el evento se elegirán en base a su impacto 

medioambiental, asegurando un tratamiento justo y equilibrado para con el medio ambiente. 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS4: Educación y sanidad 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS10: Reducción de desigualdades 

- OSD: Ciudades y comunidades sostenibles  

Presupuesto  

El presupuesto aprobado por la Asamblea General de la ADR es de 7.000 euros (presupuesto 

diseñado en base al gasto de años anteriores).  

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de realización Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad 

de la meta 

final 

RE11. Nº de actividades de 
dinamización y animación 
comarcal (actividades TXOKOA) 

Número 5 5 2025 

RE13. Número de actividades 
para impulsar la identidad 
cultural comarcal (actividades 

TXOKOA) 

Número 5 5 2025 

RE09. Número de actividades 
de promoción y divulgación de 
la comarca realizadas 
(Páginas web, anuncios, 
folletos, etc.) (promoción 

TXOKOA) 

Número 10 10 2025 
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Indicador de resultado Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad 

de la meta 

final 

RS11. Nº de personas 
asistentes a las actividades de 
dinamización 

Número 150 personas 

100 Mujeres 

50 Hombres 

150 personas 

100 Mujeres 

50 Hombres 

2025 

RS13. Número de entidades 
implicadas en las actuaciones 
de impulso de la identidad 
cultural comarcal 

Número 7 7 2025 

RS09. Número de personas 
destinatarias de las actividades 
de promoción y divulgación de 
la comarca 

Número 2100 usuarios/ 

publicación 

1344 Mujeres 

756 Hombres 

2100 usuarios/ 

publicación 

1344 Mujeres 

756 Hombres 

2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 4: Proyecto de colaboración ARABALANDA: Vivienda asequible 

Eje Eje 25 – Oferta de vivienda  

Línea de actuación Proyecto de colaboración ARABALANDA: Vivienda 

asequible 

Entidad ejecutora ARABALANDA 

Entidades implicadas ADR de Álava 

DFA 

GV 

Tratamiento territorial comarcal Territorial 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

Territorial 

Plurianual No 

Objetivos de la acción: 

Desde la Federación ARABALANDA, se quiere trabajar en torno a la vivienda para poder 

desarrollar proyectos que promueven una vivienda asequible en las zonas rurales de Álava.  

Descripción de la acción: 

La acción se realizará desde Arabalanda en el que se creará una mesa de trabajo de “vivienda”. 

Se trabajará y se pondrá en común lo que cada comarca está realizando en este ámbito y también 

se realizará un trabajo de campo para conocer posibles proyectos en marcha o por comenzar por 

parte de las Administraciones públicas del territorio de Álava. 

Además, se realizará una búsqueda de buenas prácticas en la materia, para la posible replica en 

las comarcas rurales de Álava.  

 

Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

El proyecto quiere asegurar una vivienda digna y asequible tanto a mujeres como a hombres.   

 

Euskera 

Todo el material elaborado se realizará en los dos idiomas.  
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Sostenibilidad 

Dentro de la finalidad de trabajar dentro del ámbito de la vivienda, entra también la posible 

rehabilitación de inmuebles que ahora estén en estado ruinoso. Por ello, aseguraremos la 

sostenibilidad del patrimonio inmobiliario de los pueblos rurales de Álava.  

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS1: Fin de la pobreza 

- ODS3: Salud y bienestar 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS10: Reducción de las desigualdades 

- ODS11: Ciudades y comunidades sostenibles 

 

Presupuesto  

A definir 

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de 

realización 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE03. Nº de 

estudios de 

resultados 

Número 1 1 2025 

Indicador de 

resultado 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 

 

 

 



24 

 

ACCIÓN 5: Proyecto de colaboración ARABALANDA: Impulso del emprendimiento en 

Álava 

Eje 31 – Emprendimiento 

Línea de actuación Impulso del espíritu emprendedor y a la 
diversificación económica  

Entidad ejecutora ARABALANDA 

Entidades implicadas Todas las ADR de Álava 

Otras entidades 

Tratamiento territorial comarcal Territorial 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

Territorial 

Plurianual No 

Objetivos de la acción: 

Desde la Federación de las Asociaciones de Desarrollo Rural de Álava, ARABALANDA, se quiere 

premiar e impulsar el espíritu emprendedor del territorio histórico de Álava.  

Descripción de la acción: 

Tras el trabajo conjunto realizado por la Federación en el ejercicio de 2024 y el desarrollo del 

proyecto “Tierra de Oportunidades” junto a CaixaBank, la Federación considera importante 

replicar la iniciativa o un proyecto similar, para premiar el espíritu emprendedor de las personas y 

empresas promotoras de Álava y también fomentar el espíritu emprendedor en nuevas 

generaciones.  

Por ello, para este ejercicio 2025, se diseñará un evento/proyecto adecuado para conseguir dichos 

objetivos.  

Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

El proyecto asegurará la participación igualitaria tanto de mujeres como de hombres.  

 

Euskera 

Todo el material comunicativo del proyecto se lanzará en los dos idiomas, asegurando priorizar el 

Euskera.  

 

 



25 

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS4: Educación y sanidad 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS8: Trabajo decente y crecimiento económico 

- ODS1: Fin de la pobreza 

- ODS10: Reducción de las desigualdades 

- ODS11: Ciudades y comunidades sostenibles 

Presupuesto  

Presupuesto a definir 

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de 

realización 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE02. Nº de actividades 
formativas  

Número 2 2 2025 

RE11. Número de 
actividades de 
dinamización y 
animación comarcal 
(eventos, festivales etc.)  

Número 1 1 2025 

RE12. Número de 
empresas o entidades 
apoyadas 

Número 6 6 2025 

Indicador de 

resultado 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RS02. Nº de personas 
que han participado en 
actividades de formación 

Número 25 personas 

15 Mujeres 

10 Hombres 

25 personas 

15 Mujeres 

10 Hombres 

2025 

RS02. Nº de horas de 
formación impartidas 

Número  10 horas 10 horas 2025 

RS11.1. Número de 
personas asistentes a las 
actividades de 
dinamización 

Número 40 personas 

20 Mujeres 

20 Hombres 

40 personas 

20 Mujeres 

20 Hombres 

2025 

RS12. Número de 
empleos creados 

Número 3 3 2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 6: “Orain zer?” / “Y, ¿ahora qué?” 

Eje 33 – Empleo y formación 

Línea de actuación Mejora de la coordinación del ecosistema laboral y 

educativo para el impulso de la formación para el 

empleo  

Entidad ejecutora ADR Rioja Alavesa 

Entidades implicadas Assa Ikastola 

San Bizente Ikastola 

IES Samaniego-Laguardia 

Empresas de la comarca 

Tratamiento territorial comarcal Comarcal 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

No 

Plurianual No 

 

Objetivos de la acción: 

Desde la creación del proyecto en 2019, el objetivo principal de la iniciativa ha sido impulsar la 

formación de la población joven de la comarca, y de la misma manera intentar asegurar que esta 

población joven en un futuro trabaje en la comarca, y, por ende, que viva en la comarca. Por ello, 

un segundo objetivo también es la de fijar población,  

Descripción de la acción: 

En colaboración con los 3 centros educativos de la comarca que imparten 4 de la ESO en la 

comarca (Assa Ikastola en Lapuebla de Labarca, San Bizente Ikastola en Oyón-Oion y el IES 

Samaniego-Laguardia en Laguardia) y diferentes empresas de la comarca, se organizan 3 salidas 

para que cada clase conozca diferentes empresas de la comarca.  

Desde el principio, el objetivo ha sido que los/as alumnos/as conozcan diferentes empresas de 

los 3 sectores principales de la comarca: turismo, comercio y bodega.  

 

Integración de los principios transversales:  

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

El proyecto asegura que los/as alumnos/as que participen, lo hagan en igualdad de condiciones. 

La participación dependerá de las clases.   
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Euskera 

Todo el material comunicativo del proyecto se lanzará en Euskera, ya que los centros imparten 

sus clases en Euskera. Se priorizará, siempre en la medida de lo posible, que las visitas y charlas 

organizadas por cada empresa, sean en Euskera.   

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS4: Educación y sanidad 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS8: Trabajo decente y crecimiento económico 

- ODS1: Fin de la pobreza 

- ODS10: Reducción de las desigualdades 

- ODS11: Ciudades y comunidades sostenibles 

 

Presupuesto  

El presupuesto definido y aprobado por la Asamblea General para este proyecto es de 1.500 

euros. Dicha inversión se realizará en la contratación de servicio de autobús para el 

desplazamiento de los/as alumnos/as a las diferentes empresas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de 

realización 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE01 - Nº de jornadas 
de información y 
sensibilización 
organizadas (salidas con 

centros) 

Número 3 3 2025 

RE03 – Nº de estudios, 
inventarios, base de 
datos… (encuestas 

alumnado) 

Número 3 3 2025 

RE11. Número de 
actividades de 
dinamización y 
animación comarcal 
(eventos, festivales etc.). 
(Visitas empresas) 

Número 9 9 2025 

RE09. Número de 
actividades de 
promoción y divulgación 
de la comarca 
realizadas (Páginas 
web, anuncios, folletos, 
etc.) (promoción “Orain 

zer?”) 

Número 7 7 2025 

Indicador de 

resultado 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RS01 - Nº de personas 
asistentes a jornadas de 
información y 
sensibilización 
organizadas 

Número 100 personas 

40 Mujeres 

60 Hombres 

100 personas 

40 Mujeres 

60 Hombres 

2025 

RS11.2. Número de 
entidades participantes 
en ferias, mercados, etc. 

Número 6 6 2025 

RS09. Número de 
personas destinatarias 
de las actividades de 
promoción y divulgación 
de la comarca 

Número 430 usuarios/ 

publicación 

280 mujeres 

150 mujeres 

 

 

430 usuarios/ 

publicación 

280 mujeres 

150 mujeres 

 

2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 7: Posible proyecto de colaboración con APRORA. 

Eje Eje34 - Sectores prioritarios - Cadena de Valor de 
la Alimentación  

Línea de actuación Fortalecer el Ecosistema Agroalimentario 

comprometido con el territorio para impulsar la 

diversificación y rentabilidad del sector primario y 

toda la cadena de valor. 

Entidad ejecutora ADR Rioja Alavesa 

Entidades implicadas APRORA 

Tratamiento territorial comarcal Comarcal 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

No 

Plurianual A definir 

 

Objetivos de la acción: 

Desde la ADR, se quiere trabajar en pro del fomento de la diversificación del sector primario y de 

impulsar del sector de la oliva y del aceite.  

 

Descripción de la acción: 

La acción consistirá en la comunicación con la asociación APRORA para el diseño conjunto para 

el fomento del Aceite y los olivos de la comarca. Siempre en coordinación con el PTS de la 

comarca, donde ya se definen una serie de actuaciones a realizar.  

 

Integración de los principios transversales: 

Euskera 

Todo el material elaborado se realizará en los dos idiomas.  

 

Sostenibilidad 

Dentro de la finalidad de la posible colaboración esta la de conseguir una comarca y un sector 

primario más diversificado, para convertirlo en económicamente más sostenible y rentable.   

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 
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- ODS1: Fin de la pobreza 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS8: Trabajo decente y crecimiento económico 

- ODS9: Industria, innovación e infraestructuras 

- ODS10: Reducción de las desigualdades 

- ODS11: Ciudades y comunidades sostenibles 

- ODS13: Acción por el clima 

 

Presupuesto  

A definir 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de 

realización 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE03. Nº de 

estudios de 

resultados 

Número 1 1 2025 

Indicador de 

resultado 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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ACCIÓN 8: Proyecto de colaboración MENEKO: Mujeres rurales 

Eje Eje 34 - Sectores prioritarios - Cadena de Valor de 
la Alimentación  

Línea de actuación Promoción de los/as productores/as y el producto 
KM0 de la comarca  

Entidad ejecutora MENEKO 

Entidades implicadas Productoras de Euskadi 

Mujeres emprendedoras de Euskadi 

Tratamiento territorial comarcal Territorial 

Tratamiento territorial 

supracomarcal 

Supracomarcal 

Plurianual Si 

Objetivos de la acción: 

Desde la Federación de todas las ADR de Euskadi y en particular desde el grupo de trabajo de 

“Mujeres rurales”, se busca resaltar e impulsar el trabajo realizado por las mujeres emprendedoras 

en el mundo rural y poner en valor el papel de la mujer en el primer sector.  

 

Descripción de la acción: 

Se realizará la difusión del dossier de “Mirada de la mujer rural” realizado por el grupo de trabajo 

de “Mujeres rurales” de Meneko y durante el año se realizará un evento para la difusión y 

promoción del mismo.  

Además, se definirá la continuidad del trabajo para el ejercicio de 2026. 

 

Integración de los principios transversales: 

Principio de igualdad de mujeres y hombres 

El proyecto esta principalmente dirigido a las mujeres y a poner en valor su papel tanto en el 

primer sector de Euskadi como en el tejido económico de las zonas rurales de la CAPV.  Por ello, 

la propia iniciativa busca la igualdad entre mujeres y hombres.  
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Euskera 

Todo el material elaborado se realizará en los dos idiomas.  

Sostenibilidad 

Dentro de la finalidad de la posible colaboración está la de conseguir una comarca y un sector 

primario más diversificado, para convertirlo en económicamente más sostenible y rentable.   

 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que contribuye: 

- ODS5: Igualdad de género 

- ODS8: Trabajo decente y crecimiento económico 

- ODS9: Industria, innovación e infraestructuras 

- ODS10: Reducción de las desigualdades 

- ODS11: Ciudades y comunidades sostenibles 

 

Presupuesto  

A definir 

 

 

Indicadores de realización y de resultado 

Indicador de 

realización 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RE03. Nº de estudios de 
resultados (dossier) 

Número 1 1 2025 

RE11. Número de 
actividades de 
dinamización y 
animación (eventos, 
festivales etc.) (evento 

presentación) 

Número 1 1 2025 

RE15. Nº de actividades 
de promoción y 
divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas (promoción 

dossier) 

Número 6 6 2025 
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Indicador de 

resultado 

Unidad de 

Medida 

Meta anual* Meta final* Anualidad de 

la meta final 

RS03. Nº de proyectos 
promocionados 

Número 21 21 2025 

RS11. Nº de personas 
asistentes a las 
actividades de 
dinamización y 
animación  

Número 100 Mujeres 

60 Hombres 

100 Mujeres 

60 Hombres 

2025 

RS15. Nº de personas 
destinatarias de las 
actividades de 
promoción y divulgación 
sobre ayudas/programas 
realizadas 

Número 450 
personas/ 
publicación 
300 Mujeres 
150 Hombres 

450 personas/ 
publicación 
300 Mujeres 
150 Hombres 

2025 

*La hipótesis de cálculo de la meta se recoge en el Anexo 1. 
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6. ANEXOS 
 

• Anexo 1: Hipótesis para la definición de las metas de los indicadores de realización y 

resultado. 

6.1. HIPOTESIS DE INDICADORES PARA LAS TAREAS  

1-TAREAS INTERNAS DE GESTIÓN DE LA ADR 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03. Número de 
estudios, inventarios, 
bases de datos, etc. 

Se selecciona dicho indicador para calcular los resultados 
obtenidos en las redes sociales de la asociación. El cálculo de 
hipótesis se establece teniendo como referencia el histórico 
de los resultados recibidos en años anteriores y planteando 
una mejora para este año.  
 

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS03. Nº de personas 
seguidoras en RRSS 

El cálculo de hipótesis se establece teniendo como referencia 
el histórico de los resultados recibidos en años anteriores y 
planteando una mejora para este año. 

RS03. Nº de publicaciones 
en RRSS 

El cálculo de hipótesis se establece teniendo como referencia 
el histórico de los resultados recibidos en años anteriores y 
planteando una mejora para este año. 

 

2- Liderar la realización y el despliegue del nuevo PROGRAMA COMARCAL DE 
DESARROLLO RURAL (PCDR). 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE01. Número de jornadas 
de información y 
sensibilización organizadas 
(Sesiones de trabajo PCDR) 

Número de sesiones de trabajo realizados para la 
elaboración del PCDR en 2025.  
Para el cálculo se ha tenido en cuenta el cronograma 
establecido junto a la empresa asesora para la elaboración 
del documento.  

RE01. Número de jornadas 
de información y 
sensibilización organizadas 
(Comité de dirección) 

Número de sesiones de trabajo realizados para la 
elaboración del PCDR en 2025.  
Para el cálculo se ha tenido en cuenta el cronograma 
establecido junto a la empresa asesora para la elaboración 
del documento. 

RE11. Número de 
actividades de dinamización 
y animación comarcal 
(eventos, festivales etc.) 
(Evento presentación PCDR) 

La asociación prevé realizar un evento de presentación de 
los resultados del nuevo PCDR.  

RE09. Número de 
actividades de promoción y 
divulgación de la comarca 
realizadas (Promoción del 

proceso de PCDR) 

Se ha seleccionado para el cálculo de toda la promoción 
que se realiza en relación al proceso del PCDR.  
 
Se ha tenido en cuenta el número de sesiones de trabajo y 
el número de plataformas de comunicación de la 
asociación.  
.  
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INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS01. Número de personas 
asistentes a jornadas de 
información y sensibilización 
(Sesiones de trabajo PCDR)  

Para el cálculo se ha tenido en cuenta la asistencia de la 
primera sesión de trabajo realizada en 2024. Para el cálculo 
final, se realizará una media de las dos sesiones.  

RS01. Número de personas 
asistentes a jornadas de 
información y sensibilización 
(Sesiones de trabajo PCDR) 

Para el cálculo se ha tenido en cuenta el número de 
personas que conforman el Comité de dirección del nuevo 
PCDR. Se realizará una medida entre las dos sesiones. 

RS11.1. Número de 
personas asistentes a las 
actividades de dinamización 
(presentación PCDR) 

Para el cálculo se ha tenido en cuenta la participación 
recibida en la primera sesión participativa del proceso en 
2024, aplicando un margen de mejora.  

RS09. Número de personas 
destinarias de las actividades 
de promoción y divulgación 
de la comarca. (Promoción del 

proceso de PCDR) 

El cálculo se realiza teniendo como referencia los datos 
recibidos en nuestras redes sociales, en sesiones 
anteriores.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde se especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 

RS03. Número de personas 
participantes en encuestas 
(Encuestas del proceso del 
PCDR) 

Para el cálculo se ha tenido en cuenta la participación 
recibida en encuestas anteriores realizadas por la 
asociación.  

6.2. HIPOTESIS DE INDICADORES PARA LOS SERVICIOS  

S. 1.- Información y asesoramiento en emprendimiento, intra-
emprendimiento y creación de empleo en colaboración con otras 
entidades 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03. Número de 
estudios, inventarios, 
bases de datos, etc. 

Como todos los años, se realizará una actualización de la 
base de datos de personas/empresas emprendedoras de la 
comarca, en base a las consultas recibidas durante el año. 
Siempre se ha trabajado con un solo documento, por ello, la 
meta es tener un solo documento.  
 

RE07. Número de 
actividades de 
asesoramiento realizadas 
de forma coordinada 
(Reuniones Geroa, 
Hazi+ADR) 

Se ha seleccionado dicho indicador, para el cálculo de las 
sesiones de asesoramiento realizadas de manera conjunto 
con HAZI y ADR, dentro del servicio GEROA. Para el cálculo, 
se ha tenido como referencia los resultados del año pasado.  

RE15. Nº de actividades 
de promoción y 
divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas  

Se ha seleccionado dicho indicador, para el registro de todas 
las acciones de promoción realizadas, en el caso de este 
servicio, en materia de emprendimiento.   

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS07. Número de 
personas/agentes 
atendidos en las 
actividades de 
asesoramiento realizadas 
(proyectos GEROA) 

Mediante este indicador se quiere registrar el número de 
proyectos GEROA abiertos en 2025. Para el cálculo, se ha 
tenido en cuenta los resultados del año pasado.  
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RS15. Nº de personas 
destinatarias de las 
actividades de promoción 
y divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para registrar la 
repercusión en redes sociales de las publicaciones sobre 
ayudas/programas de interés. Para realizar el cálculo se ha 
tenido como referencia los resultados registrados en 
publicaciones similares, el año pasado.  
 
Se realizará una media de todas las publicaciones.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 
 

 

 

S. 2.- Información y asesoramiento a la población y entidades locales 
sobre los diferentes programas de ayudas en materia de emprendimiento, 
inversiones e innovación.   

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE05. Nº de personas 
emprendedoras apoyadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para cuantificar el número 
de personas que se atienden durante el año con relación a las 
ayudas LEADER u otro tipo de consultas.  
 
Para el cálculo de la meta de 30 personas, se han tenido 
como referencia los datos del ejercicio 2024. 
 

RE12. Nº de empresas o 
entidades apoyadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para cuantificar el número 
de entidades públicas atendidas durante el año con relación a 
las ayudas EREIN u otro tipo de consultas.  
 
Para el cálculo de la meta se ha tenido en cuenta el número 
de entidades públicas de la comarca.  
 

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE05. Nº de empresas 
creadas por personas 
emprendedoras 

Se ha seleccionado dicho indicador para conocer el número 
de nuevas empresas creadas con realización al 
asesoramiento recibido por parte de la Asociación.  
 
Se han tenido en cuenta los datos del ejercicio de 2024.  

RE12. Nº de empleos 
creados 

Se ha seleccionado dicho indicador para conocer el número 
de nuevos empleos creadas con realización al asesoramiento 
recibido por parte de la Asociación.  
 
Se han tenido en cuenta los datos del ejercicio de 2024. 
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S. 3.- Participación en fororos comarcales y supracomarcales, creados 
para la cooperación en temas de desarrollo rural.    

INDICADOR REALIZACIÓN Cálculo de HIPÓTESIS 

RE14. Nº de reuniones realizadas 
en foros o mesas de trabajo 
(comarcales/Supracomarcales). 

Se calculará el número de reuniones realizadas en 
los foros y mesas de trabajo en los que la asociación 
participa. Para el cálculo de la mismas, se ha tenido 
en cuenta los resultados registrados en años 
anteriores.  

INDICADOR RESULTADO Cálculo de HIPÓTESIS 
RS14. Número de horas de trabajo 
invertidas en reuniones realizadas 
en foros o mesas de trabajo 
(comarcales/Supracomarcales) 

Se utilizará dicho indicador, para el cálculo de horas 
invertidas en reuniones de foros o mesas 
comarcales/supracomarcales en las que la asociación 
participa, contando tanto las horas de reunión, de 
preparación y desplazamiento. Para su estimación, se 
ha tenido en cuenta el histórico de otros años.  

 

S. 4.- Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados desde la 
Viceconsejería y las DDFF de interés para la comarca y el territorio.    

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE12. Nº de empresas o 
entidades apoyadas 

Dicho cálculo se ha elegido para conocer el número de 
empresas privadas que han recibido el asesoramiento integral 
sobre los programas Hazinnova o Lan Mentoring en la 
comarca. Cuando hablamos de asesoramiento integral, nos 
referimos a empresas que hayan generado un proyecto dentro 
del servicio.  
 
Para el cálculo, se ha tenido en cuenta los resultados 
obtenidos en el ejercicio de 2023, único año en el que hemos 
conseguido generar 2 proyectos Hazinnova.  

RE15. Nº de actividades 
de promoción y 
divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para registrar la 
repercusión en redes sociales de las publicaciones sobre 
ayudas/programas de interés. Para realizar el cálculo se ha 
tenido como referencia los resultados registrados en 
publicaciones similares, el año pasado. 

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS12. Número de 
empleos creados 

Para el cálculo, se ha tenido en cuenta los resultados 
obtenidos en el ejercicio de 2023. 

RS12.2. Nº de proyectos 
Hazinnova Para el cálculo, se ha tenido en cuenta los resultados 

obtenidos en el ejercicio de 2023. RS12.2. Nº de proyectos 
Lan Mentoring 

RS15. Nº de personas 
destinatarias de las 
actividades de promoción 
y divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para registrar la 
repercusión en redes sociales de las publicaciones sobre 
ayudas/programas de interés. Para realizar el cálculo se ha 
tenido como referencia los resultados registrados en 
publicaciones similares, el año pasado. 
 
Se realizará una media de todas las publicaciones.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 
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6.2. HIPOTESIS DE INDICADORES PARA LAS ACCIONES 

Arabako Errioxa QUIZ Rioja Alavesa 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE13. Nº de actividades 
para impulsar la identidad 
cultural comarcal 

Se selecciona dicho indicador para el cálculo de realización 
del propio proyecto. Se cuenta el proyecto como uno.   

RE03. Nº de estudios de 
resultados 

Todos los años se realizan 20 documentos recogiendo los 
datos registrados del proyecto en redes sociales. Se realizan 
19 para cada Ayto y JJAA con los resultados generales y 
particulares de su municipio y un genérico, con todos los 
datos para la Asociación.  

RE09. Número de 
actividades de promoción 
y divulgación de la 
comarca realizadas 
(Páginas web, anuncios, 
folletos, etc.) 

Por cada pregunta que se lanza, también se publica la 
respuesta correspondiente, con información sobre la cultura e 
historia de la comarca. Por ello, se han contabilizado el 
número de publicaciones de “respuesta” que se prevén hacer.  

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE13. Nº de entidades 
implicadas en las 
actividades de impulso de 
identidad cultural comarcal 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta la 
propia estructura del juego, ya que es un proyecto que se 
desarrolla en colaboración con todos los ayuntamientos y 
JJAA de la comarca (19 en total).  

RS03. Nº de usuarios 
participantes semanales 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta el 
histórico del proyecto y los datos recibidos y registrados en 
años anteriores. 

RS03. Nº de negocios 
promocionados 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta la 
propia estructura del juego, donde ya de facto se estable que 
se reparten 20 premios, relacionados con negocios de la 
comarca.  

RS09. Número de 
personas destinatarias de 
las actividades de 
promoción y divulgación 
de la comarca 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta los 
datos recogidos en el proyecto en años anteriores. Se 
realizará una medida entre las 57 publicaciones previstas.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 

 
 
 
 

Nueva edición de la Revista ALOR 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03. Nº de estudios de 
resultados 

En base a la planificación anual, se realizará una nueva 
edición de la revista de la asociación.  

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS03. Nº visitas en la 
revista en la web de 
identidad cultural comarcal 

Para el cálculo de este indicador, se han tenido en cuenta los 
resultados recogidos en años anteriores.  
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TXOKO·A 2025 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE11. Nº de actividades 
de dinamización y 
animación comarcal 

Mediante este indicador, se quiere calcular el número de 
diferentes actividades organizadas y su participación.  
Para su cálculo, se ha utilizado la experiencia en años 
anteriores y la estructura del evento.  

RE13. Número de 
actividades para impulsar 
la identidad cultural 
comarcal 

Mediante este indicador, se quiere calcular el número de 
diferentes actividades organizadas y la implicación de 
entidades comarcales o supracomarcales en las mismas.  
Para su cálculo, se ha utilizado la experiencia en años 
anteriores y la estructura del evento.  

RE09. Número de 
actividades de promoción 
y divulgación de la 
comarca realizadas 
(Páginas web, anuncios, 
folletos, etc.) (promoción 

TXOKOA) 

Se ha seleccionado el dicho indicador para registrar el número 
de publicaciones realizadas sobre el evento en cuestión, 
teniendo como referencia el año pasado.  

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS11. Nº de personas 
asistentes a las 
actividades de 
dinamización 

Para su cálculo, se ha tenido como referencia el resultado del 
evento de 2024.   

RS11. Nº de horas de 
evento ejecutadas 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta el 
histórico del proyecto y la estructura habitual del proyecto 

RS13. Número de 
entidades implicadas en 
las actuaciones de 
impulso de la identidad 
cultural comarcal 

Mediante este indicador, se quiere contabilizar las entidades 
que implicadas en el desarrollo del evento. Se cálculo 
teniendo como referencia los resultados de años anteriores.  

RS09. Número de 
personas destinatarias de 
las actividades de 
promoción y divulgación 
de la comarca 

Para el cálculo de este indicador, se ha tenido en cuenta los 
datos recogidos en el proyecto en años anteriores. Se 
realizará una medida entre todas las publicaciones realizadas.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 

 
 
 

Proyecto de colaboración ARABALANDA: Vivienda asequible 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03 – Nº de estudios, 
inventarios, base de 
datos… 

Se prevé realizar un estudio y trabajo de campo sobre 
posibles proyectos y buenas prácticas en el ámbito de la 
vivienda.  

 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

Proyecto de colaboración ARABALANDA: Impulso del emprendimiento en 
Álava 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE02. Nº de actividades 
formativas 

Mediante este indicador se quiere calcular el número de 
sesiones formativas diseñadas del proyecto.  
 
Para la definición de la meta, se ha tenido en cuenta el 
proyecto “Tierra de Oportunidades Álava” de 2024.    

RE11. Número de 
actividades de 
dinamización y animación 
comarcal (eventos, 
festivales etc.) 

Mediante este indicador se quiere medir la propia realización o 
no del proyecto. 

RE12. Número de 
empresas o entidades 
apoyadas 

Mediante este indicador se quiere calcular el número de 
empresas apoyadas con el proyecto.   
 
Para la definición de la meta, se ha tenido en cuenta el 
proyecto “Tierra de Oportunidades Álava” de 2024.    

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS02. Nº de personas que 
han participado en 
actividades de formación 

Para el cálculo de este indicador, se han tenido en cuenta los 
resultados del proyecto realizado de “Tierra de 
Oportunidades” del año pasado.   

RS02. Nº de horas de 
formación impartidas 

Para el cálculo de este indicador, se han tenido en cuenta los 
resultados del proyecto realizado de “Tierra de 
Oportunidades” del año pasado.   

RS11.1. Número de 
personas asistentes a las 
actividades de 
dinamización 

Con este indicador de resultados, se quiere medir el número 
de personas participantes en el proyecto.  
 
Para el cálculo de este indicador, se han tenido en cuenta los 
resultados del proyecto realizado de “Tierra de 
Oportunidades” del año pasado.   
  

RS12. Número de 
empleos creados 

Para el cálculo de este indicador, se ha hecho una estimación.   

 
 
 

“Orain zer?” / “Y, ¿ahora qué?” 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE01 - Nº de jornadas de 
información y 
sensibilización 
organizadas 

Por cada centro se organizan 3 salidas, cada una celebrada 
en una misma mañana. Por ello, son 3 jornadas en total.    

RE03 – Nº de estudios, 
inventarios, base de 
datos… 

Cada año, se elaboran encuestas de opinión e interés, para 
saber el interés formativo de los/as alumnos/as y adecuar las 
visitas de la mejor manera. Después, se organizan encuestas 
de satisfacción, tanto al alumnado como al profesorado.    

RE11. Número de 
actividades de 
dinamización y animación 
comarcal (eventos, 
festivales etc.) 

Se elige este indicador, para después contabilizar las 
empresas que han colaborado en el proyecto. Se calcula 
teniendo como referencia la estructura del proyecto (las 3 
salidas con los centros).   



41 

 

RE09. Número de 

actividades de promoción y 

divulgación de la comarca 

realizadas (Páginas web, 

anuncios, folletos, etc.) 

Para el cálculo de dicho indicador, se tiene en cuenta el 
número de salidas programadas dentro del proyecto. Por cada 
salida, se realizará una publicación en diferentes plataformas 
de comunicación de la asociación.  

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS01 - Nº de personas 
asistentes a jornadas de 
información y 
sensibilización 
organizadas 

Para la elección de este indicador, se ha tenido en cuenta la 
participación de años anteriores.   

RS11.2. Número de 
entidades participantes en 
ferias, mercados, etc. 

Se ha tenido como referencia el número de empresas 
colaboradoras de la edición anterior.     

RS09. Número de 
personas destinatarias de 
las actividades de 
promoción y divulgación de 
la comarca 

Se ha tenido en cuenta los datos recibidos en publicaciones 
similares en años anteriores.  
Se realizará una media de todas las publicaciones.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas 
de la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica 
que el 64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 

 
 
 

Posible proyecto con APRORA 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03 – Nº de estudios, 
inventarios, base de 
datos… 

Se prevé realizar un estudio y trabajo de campo sobre 
posibles proyectos a realizar con la entidad. 

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 
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Proyecto de colaboración MENEKO: Mujeres rurales 

INDICADOR 
REALIZACIÓN 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RE03 – Nº de estudios, 
inventarios, base de 
datos… 

Se prevé la realización de un único dossier/estudio.    

RE11. Nº de actividades 
de dinamización y 
animación (o promoción) 

Se prevé un único evento de presentación. 

RE15. Nº de actividades 
de promoción y 
divulgación sobre 
ayudas/programas 
realizadas (promoción 

dossier) 

Se elige dicho indicador para registrar el número de 
publicaciones realizadas en relación a la acción, tanto sobre el 
dossier en cuestión como del evento de presentación. Se 
realiza una estimación.  

INDICADOR 
RESULTADO 

Cálculo de HIPÓTESIS 

RS03. Nº de proyectos 
promocionados 

Mediante el dossier diseñado y publicado, se prevé 
promociona la historia y el proyecto de 21 mujeres.  

RS11. Nº de personas 
asistentes a las 
actividades de 
dinamización y 
animación 

Cálculo estimado (referencia: evento celebrado el 14 de 
octubre de 2022 en Amasa-Villabona. Día Internacional de las 
Mujeres Rurales).  

RS15. Nº de personas 
destinatarias de las 
actividades de 
promoción y divulgación 
sobre ayudas/programas 
realizadas 

Se ha seleccionado dicho indicador para registrar la 
repercusión en redes sociales de las publicaciones sobre 
ayudas/programas de interés. Para realizar el cálculo se ha 
tenido como referencia los resultados registrados en 
publicaciones similares, el año pasado. 
 
Se realizará una media de todas las publicaciones.  
La segregación sexo, se realizará mediante las estadísticas de 
la plataforma “Insigthts” de META, donde nos especifica que el 
64% de nuestros seguidores/as son mujeres) 
 

 
 

 

 

 

 


