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1.1.- INTRODUCCIÓN 
 

Esta memoria recoge el desarrollo y resultados de las actuaciones previstas en el Plan de Gestión 
Anual 2024 de la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa “Peña León”.  
 
Con la entrada en vigor de la nueva Ley 7/2022, de 30 de junio, de Desarrollo Rural, quedaron 
derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango en todo aquello en lo que se 
oponga a lo establecido en esta ley, en especial la Ley 10/1998, de 8 de abril, de Desarrollo Rural. 
 
En el caso de los PCDR (Programas Comarcales de Desarrollo Rural), la previsión es que se 
elaboren a lo largo del ejercicio 2024 como herramientas donde se recojan, para cada comarca y 
bajo una metodología de trabajo común, los objetivos sectoriales y las líneas de actuación a 
implementar derivados de los PDT (Programas de Desarrollo Territorial) que indican de forma 
prioritaria en cada comarca.  
 
En este contexto, los Plan de Gestión correspondientes al año 2024 se han diseñado en base a lo 
dispuesto en el PDR comarcal 2015-2020, con la finalidad de alcanzar los objetivos que lleven a la 
comarca hacia la VISIÓN marcada en dicho PDR gasta que los nuevos instrumentos de 
planificación de referencia estén plenamente desarrollados; por consiguiente, se hace referencia 
a la antigua Ley 10/1998 de Desarrollo Rural, hasta que los nuevos instrumentos de planificación 
de referencia estén plenamente desarrollados.  

 
 

1.2.- PRESENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN DE DESARROLLO RURAL RIOJA ALAVESA 
 

 

La Ley 7/2022 de 30 de junio de Desarrollo Rural, en su artículo 2 define las Asociaciones de 

Desarrollo Rural como entidades de derecho privado, constituidas al amparo de la legislación 

sobre asociaciones, que integran a entidades locales y a los agentes socioeconómicos y sectoriales 

mas representativos de ámbito geográfico de actuación. Herramientas de colaboración público-

privadas, tienen un papel clave en el impulso y el apoyo a iniciativas locales, comarcales y 

supracomarcales que contribuyan al desarrollo sostenible de su territorio. Su vinculación al 

cumplimiento del enfoque comarcal de gobernanza previsto en la ley, les permitirá ser 

reconocidas como agentes colaborares de la Administración pública.  

 

En el artículo 14 de la Ley relativo a la Gobernanza del enfoque público-privado local, se concreta 

que dicha vinculación de cada ADR con la Administración se llevará a cabo mediante la suscripción 

de un convenio de colaboración plurianual con el departamento del Gobierno Vasco competente 

en la materia de desarrollo rural, así como con la correspondiente diputación foral. Dicho 

convenio, regula aquellos aspectos organizativos, financieros y de gestión ligados a la correcta 

ejecución de las funciones y actuaciones contempladas en él, entre las que se recogen las ligadas 

a la elaboración y gestión de los PCDR, así como los planes de gestión.  

 

 

1. CONTEXTUALIZACIÓN 
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La Asociación tiene como fines el Desarrollo 

Socioeconómico y la mejora de las condiciones de vida y dotación de servicios de la comarca de 

Rioja Alavesa y en especial, servir de cauce de participación y colaboración de los sectores 

agrario, industrial, comercial, el sector turístico y la Administración Local de la comarca en la 

promoción, elaboración y ejecución de programas dirigidos al cumplimiento de dichos fines. 

 

La ADR Rioja Alavesa participa en Mendinet y MENEKO, junto a otras Asociaciones de Desarrollo 

Rural de Euskadi y HAZI Fundazioa. También en la Mesa Territorial de Álava.  

 

Las personas representantes de las entidades que componen la Junta Directiva de la Asociación 

de Desarrollo Rural son las siguientes: 

• Doña Itziar de Álava Martínez de Icaya, en representación de la Cuadrilla de Laguardia-

Rioja Alavesa, con el cargo de presidenta. 
 

• D. Pedro Alberto Lapresa Garcia en representación de Federación de Cooperativas de 

Euskadi (KONFEKOOP), con el cargo de vicepresidente. 

• Dña. Susana Frías del Val, en representación del Foro de Igualdad de Rioja Alavesa, 

perteneciente a la Asociación Garnatxa que ejerce como Secretaria. 

• D. Juan Manuel Lavín Santamaría, en representación de la Asociación para el Progreso 

del Turismo y la Economía Ruta del Vino de Rioja Alavesa, con el cargo de tesorero. 
 

Además, componen la Asociación de Desarrollo Rural otras entidades representadas por las 

siguientes personas: 

• D. Fernando Salamero Laorden del Sindicato Empresarial Alavés, SEA (sector empresas), 

con el cargo de vocal. 

• Dña. Ana Martinez Bujanda del Sindicato Empresarial Alavés, SEA (sector bodegas), 

con el cargo de vocal. 

• D. Emilio Aguillo Mateo, de la Asociación de Bodegas de Rioja Alavesa (ABRA), con el 

cargo de vocal 
 

• D. Juan José García, de la Unión de Agricultores y ganaderos de Álava (UAGA), con el cargo 
de vocal. 

 

• Dña. Gema Berzal, de Federación de Ikastolas de Rioja Alavesa, con el cargo de vocal. 
 

• D. Jorge Martínez, en representación de Olivos y aceite de Rioja Alavesa (APRORA), con el 
cargo de vocal. 

 

• D. Valentín de Torre del Club de Futbol de Rioja Alavesa Luzerna, con el cargo de vocal 
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• Dña. Alejandra Álvarez, de las 

Asociaciones de Comerciantes de Rioja 

Alavesa, con el cargo de vocal. 

• Dña. Maria Dolores Rodríguez, en representación de los Centros Públicos de Rioja                

Alavesa, con el cargo de vocal 

En representación de las Administraciones a las reuniones asiste un técnico de promoción de la 

comarca de Fundación HAZI en representación del Gobierno Vasco y de la Diputación Foral de 

Álava asiste otra persona técnica de la Dirección de Agricultura. 

 

Recursos humanos 

 
La Asociación de Desarrollo Rural cuenta con una Técnica de Desarrollo Rural, Lide Errasti Muñoa, al 
100% de la jornada.  
 
La asociación tiene firmado un convenio de funcionamiento con la Cuadrilla de Laguardia-Rioja 
Alavesa, que aporta recursos humanos para labores técnicas y administrativas, además de todos los 
servicios de la la propia entidad, como espacios de uso y materiales. La persona que realiza las labores 
de apoyo ténica es Alicia Lopez Neguruela, técnia de promoción economica de esta entidad, y las 
laborares administrativas las reliza Iratxe Nuñez. 
 
La Oficina de la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa está situada dentro del edificio de la 
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa en Ctra. Vitoria, 2 de Laguardia (Álava). 

 
 

1.3.- ÁMBITO DE TRABAJO: RIOJA ALAVESA 
 

 

La Ley 7/2022 de Desarrollo Rural en su artículo 7 recoge la necesidad de identificación de las zonas 

rurales que serán el ámbito de aplicación de dicha ley.  

 

En el siguiente mapa se identifican dichas zonas rurales para la comarca Rioja Alavesa que con el 

ámbito de trabajo actualizado de la ADR de Rioja Alavesa “Peña León”. 
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La comarca de Rioja 

Alavesa – Arabako Errioxa – se sitúa al 

Sur del Territorio Histórico de Álava. Está 

dividida en dos partes como 

consecuencia de un entrante de la 

Comunidad Autónoma de La Rioja, 

dejando aislado el municipio de 

Labastida. La comarca limita al Norte con 

la Montaña Alavesa, al Sur con el Río 

Ebro que sirve de límite meridional con 

el vecino territorio de La Rioja, al Este 

con Navarra y al Oeste con el entrante de 

San Vicente de la Sonsierra y Ábalos (La 

Rioja). La cota más alta es el Monte Palomares (1.439 m.), y la más baja la marca del río Ebro en el término de 

Laserna en Laguardia (370 m). 

 
La comarca está constituida por un total de 23 núcleos de población, que se agrupan en 

los 15 municipios: 

 

Baños de Ebro/ Mañueta Leza 

Kripan Moreda de Álava/Moreda Araba 

Elciego/Zieko Navaridas/Nabaridas 

 
Elvillar/ Bilar 

Oyón-Oion 
▪ J.A. Labraza 
▪ J.A. Barriobusto/Gorrebusto 

Labastida/Bastida 
▪ J.A.Salinillas de Buradón 

Samaniego 

Laguardia/Guardia 
▪ J.A. Páganos 
▪ Barrio Elcampillar 
▪ Barrio Laserna 

 
Villabuena de Álava/Eskuernaga 

Lanciego/ Lantziego 
▪ Barrio Viñaspre 
▪ Barrio Assa 

 

Yécora/Iekora 

Lapuebla de Labarca 
 

 

 
La mayor parte de la población se distribuye en tres núcleos bien diferenciados y a su vez, estos 

núcleos dividen a la comarca en tres zonas. En estos tres municipios (Oyón-Oion, Laguardia y 

Labastida) se encuentra el 54% de la población. 
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Las tres zonas comarcales quedarían de la siguiente manera: 

 
- Zona de Labastida: Abarca también la Junta Administrativa de Salinillas de Buradón. Este 

municipio está situado en la parte más occidental de la comarca y es el más cercano a la capital 

Vitoria-Gasteiz, por lo que es el que más vínculos comerciales y de servicio tiene con ésta. 

La actividad vinícola es la actividad económica más importante de la zona. Cuenta también 

con grandes bodegas instaladas en el municipio, pero hay que destacar que la mayor parte de 

la población se dedica a la agricultura. Este municipio cuenta con un nº muy importante de 

viviendas de segunda residencia pertenecientes a personas procedentes de resto de la CAPV, 

concretamente del interior de Gipuzkoa, de Bizkaia y de la capital de la provincia Vitoria-

Gasteiz. Hay que hacer notar que Rioja Alavesa puede aumentar hasta 10 veces la población 

en las épocas de verano y de Semana Santa. De ahí la dotación de infraestructuras turísticas y 

de ocio como restaurantes, bares, vinotecas, etc. 

La actividad industrial es muy escasa y las personas del municipio que trabajan en la industria 

se desplazan a Haro o a Miranda de Ebro. 

 

- Zona de Laguardia: Es la capital política de la comarca. Muy próximos se encuentran una serie 

de municipios como Leza, Navaridas, Elvillar, Lapuebla de Labarca, Elciego, Villabuena de 

Álava, Baños de Ebro, Samaniego, Lanciego y Kripan y la Junta Administrativa de Páganos. 

El municipio de Laguardia se encuentra situado en el centro geográfico de la comarca, allí hay 

un importante número de servicios como pueden ser: notario, registro, Casa del Vino, Oficina 

de Hacienda de Diputación Foral de Álava, entidades financieras, asesorías, despachos de 

abogados, inmobiliarias, comercio, etc. 

Este municipio ha sido tradicionalmente uno de los más turísticos de Euskadi debido a su casco 

amurallado (fue una ciudad amurallada del Reino de Navarra) así como a la Portada 

Policromada y al excelente Retablo que posee en la Iglesia de Santa María de los Reyes. 

Hay una gran actividad económica agrícola en esta zona, siendo el sector principal la 

viticultura, contando con un importante número de bodegas situadas por todos los municipios 

que rodean el entorno de Laguardia. En muchos casos son bodegas de tradición familiar con 

una explotación vinculada a la misma y en otros, son grupos empresariales que han instalado 

sus bodegas en la zona de Laguardia. 

 
- Zona de Oyón-Oion: es el núcleo más grande de población y engloba municipios como son 

Yécora, Moreda de Álava, así como las Junta Administrativas de Labraza y Barriobusto. 

Oyón-Oion es un municipio muy vinculado a Logroño ya que se encuentra situado a 3 

kilómetros de la capital de La Rioja. A pesar del crecimiento y de la cercanía de zonas 

industriales, es una zona tradicionalmente agrícola. En municipios de esta zona se da el 

cultivo del cereal, sobre todo en los situados más al Norte próximos a la Sierra de Cantabria.  
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En los años sesenta en Oyón-Oion se dio un importante desarrollo industrial debido a que 

contaba con un polígono Industrial en el que su ubicaron muchas empresas vinculadas al 

mundo del vino: etiquetas, acero inoxidable, etc. y también industrias químicas. La mayor 

parte de los trabajadores de estas empresas provienen de Logroño. Actualmente este 

polígono está consolidado y ha generado una importante vida económica en el municipio 

(entidades financieras, hostelería, etc.). Sin embargo, es importante subrayar que parte de 

la población mantiene parcialmente la actividad agrícola. 

 
 

1.4.- PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL COMARCAL DE RIOJA ALAVESA 
 

a. Definición 
 

El PDR es un instrumento de planificación estratégica que emana de la Ley de Desarrollo 

Rural del País Vasco 10/1998. En la misma se recoge que “… las políticas orientadas de manera 

específica al desarrollo de las zonas rurales del País Vasco adoptarán la forma de Programas 

de Desarrollo Rural”. 

Más concretamente, el PDR debe ser el documento que sirva de instrumento para la 

organización y gestión sostenible del medio rural comarcal, a través de la implicación y la 

asunción de compromisos por parte de todos/as los y las agentes implicados/as, la utilización 

de los recursos existentes y la definición de estrategias e iniciativas concretas encaminadas a 

garantizar el mejor desarrollo integral de la comarca. 

 

Se elabora para que todas aquellas entidades, administraciones y personas que quieran 

contribuir (con recursos de todo tipo: económicos, personas, instalaciones…) al desarrollo de 

las zonas rurales de esa comarca: 

• Tengan claras las principales apuestas identificadas en cada comarca para responder 

a las necesidades y preocupaciones de las zonas rurales. 

• Dispongan de un instrumento común para la dinamización que estimule y garantice 

el despliegue de las acciones recogidas en el mismo. 

• Sea el documento base de trabajo para todas aquellas Entidades y Administraciones 

que trabajan en pro del Desarrollo Rural. 

 
Con el PDR se quiere conseguir: 

• La implicación y compromiso de personas y organizaciones en el desarrollo de su 

comarca. 

• Agilizar los procesos de creación de valor a nivel comarcal y supra comarcal. 

• Introducir hábitos de generación, impulso y desarrollo de iniciativas en cooperación. 

• Facilitar espacios que favorezcan un desarrollo rural activo y dinámico. 

• La estructuración de las estrategias de desarrollo rural de las comarcas a través de las 

ADRs. 

• Mejorar la coordinación entre las diferentes administraciones que actúan en el 

medio rural a la hora de definir y ejecutar sus políticas. 
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• Recuperar y reforzar la Red Vasca de Desarrollo Rural, para desarrollar y generar 

estrategias de DR a nivel CAPV. 

 
 

b. Marco Estratégico 

 

 
 

c. Metodología de despliegue 
 

Uno de los mayores aprendizajes a lo largo de estos años de aplicación de los PDRs comarcales, 

ha sido la constatación de la necesidad de definir, además de una metodología para su 

elaboración, las pautas para una buena ejecución de los mismos. 
 

Se quiere conseguir así, que estos Programas sean unos documentos vivos en los que la 

participación de las y los agentes comarcales en las acciones que deriven del mismo se 

convierta en una realidad y se logre un mayor grado de ejecución a lo largo del presente 

periodo. 
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En esta fase la importancia del QUIÉN y el CÓMO es 
crucial, por ello es fundamental definir: 

 

• Qué agentes participan 

• Cómo deberían agruparse 

• Qué funciones cumpliría cada grupo 

• Cómo se organizan 

 

Para ello se plantea una base metodológica común de ejecución o despliegue, que cada 

comarca personaliza adecuándose a sus necesidades y realidades. 

La materialización de los PDRs se realiza a través de la definición de los Planes de Gestión 

Anuales. Estos documentos recogen las acciones a llevar a cabo en el año para ir dando 

respuesta a los objetivos marcados en el PDR para todo el periodo. Con este propósito, se ha 

definido una ficha modelo que permite concretar la información relativa a cada una de las 

acciones (responsables, participantes, principales hitos, presupuesto, …). Igualmente, cada año 

se realiza la valoración del grado de desarrollo de las actuaciones contenidas en los Planes de 

Gestión Anuales. 
 

Dentro del despliegue del Programa de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa se constituyeron 

cuatro grupos de trabajo, no obstante, se acordó que para el ejercicio 2019 dos de ellos se 

fusionarán –el de emprendimiento y de formación- quedando de la siguiente manera: 
 

• Mesa de alcaldes y alcaldesas 
 

Se constituye con el objetivo de mejorar los servicios especialmente enfocados al 

mantenimiento de la población y la mejora de su calidad de vida. 

Para ello se tratará de abordar temas de interés para la comarca como pueden ser: 

telecomunicaciones, servicios de Osakidetza, vivienda, rehabilitaciones, servicios comarcales, 

etc… 

 

 

• Mesa de emprendimiento/ Mesa de formación 
 

Los objetivos con los que se constituye este grupo son: 
 

• Disminuir tasas de desempleo a través de la creación de empresas o apoyo a proyectos 

empresariales de empresas ya existentes en la comarca 

• Conseguir creación de empresas viables que potencien el desarrollo económico de la 

comarca 

• Apoyo a realización de proyectos que fomenten el desarrollo económico de la comarca 

(emprendimiento, diversificación y modernización) 

• Impulsar la creación de empresas ligadas a servicios no existentes 
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• Mejorar la coordinación de la formación en la comarca de Rioja Alavesa desarrollando un 

protocolo de difusión de la información a todas las personas de la comarca optimizando 

los canales existentes en la actualidad 

• Analizar posibles mejoras en la comunicación de la misma al público objetivo 

• Trabajar en posibles mejoras para sensibilizar a la población de la importancia de la 

formación para la mejora de su empleabilidad y para el desarrollo económico de la 

comarca. 

• Mejorar la adecuación entre la oferta de la formación y la demanda de puestos de trabajo 

de las entidades de la comarca. 

 

• Mesa de sector primario: foro de transmisiones 
 

En este caso, los objetivos son: 
 

• Mantener el número de explotaciones agrarias y el modelo productivo cuando se 

produzcan la jubilación o cese del titular de la explotación 

• Generar acciones que sensibilicen a la población de la importancia de la planificación, 

los plazos, la forma de transmisión, etc… (motivación a tiempo) 

• Coordinación con entidades del sector para prevenir los posibles problemas existentes 

• Fomentar la formación de los sucesores. 
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A continuación, se recogen los servicios y actuaciones que se han llevado a cabo en 2024. 
 

Dichas actuaciones y servicios se han desarrollado siempre desde una perspectiva de género, 

cumpliendo así con lo establecido tanto en la Ley 4/2015 para la Igualdad de mujeres y hombres 

como en la Ley del Estatuto de las Mujeres Agricultoras 8/2015. Se recogerán de manera 

específica en el Anexo I de esta memoria, junto a todas las iniciativas llevadas a cabo a lo largo del 

año tanto en el ámbito de los servicios prestados por la ADR como en la ejecución de las 

actuaciones y proyectos. 
 

 

SERVICIO 

Funciones internas de gestión de la ADR. 

DESCRIPCIÓN 
En esta actuación se recogen las labores internas que realiza la ADR para su funcionamiento: 

 

- Plan de gestión: Elaboración y seguimiento  

- Coordinación de la participación de la ADR y gestión de la información de la misma.  

- Trámites administrativos: memorias, justificación de presupuestos, actas correspondientes a la 
Asociación, etc. 

- Reuniones de funcionamiento: Presidenta, Técnica de promoción Económica de la Cuadrilla de 
Laguardia-Rioja Alavesa y Técnica de Desarrollo 

- Gestión de herramientas de comunicación: web y redes sociales  

- Acciones de comunicación 

- Convocatoria y celebración de Juntas y Asambleas. 

- Formación interna y adecuación del personal técnico para el cumplimiento de sus funciones. 

- Atención al público. 

 
INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº reuniones grupo interno ADR 5 7 

Número asambleas/juntas al año 3 3 

Nº de herramientas de 
comunicación gestionadas, 

Web, … 

 
4 6 

Cursos de formación interna 3 2 

Entrevistas en la radio 
6 2 

Publicaciones en Revista 

Berberana 
4 5 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Indicador Fecha Comentarios 

Grupo Interno ADR 

1/01/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

22/02/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

25/03/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

2. SERVICIOS DE LA ASOCIACIÓN DE DESARROLLO RURAL RIOJA ALAVESA 
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02/04/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

05/06/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

20/09/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

17/10/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

Asamblea/Junta 

26/02/2024 Primera asamblea de la ADR de Rioja Alavesa 

12/06/2024 Reunión extraordinaria de la junta directiva - Presencial 

11/11/2024 Reunión general de la asamblea – Presencial  

Nº de herramientas 
de comunicación 
gestionadas 

- Página web: https://www.adrriojaalavesa.eus/  

- Instagram: https://www.instagram.com/lge.adr.arabakoerrioxa/  

- Facebook: https://www.facebook.com/adrriojalavesa  

- Twitter: https://twitter.com/ADRriojaalavesa  

- LInkedin: https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-rioja-
alavesa-0b220a262/  

- Revista Alor https://www.adrriojaalavesa.eus/es/alor/  

Cursos de formación 
interna 

16/01/2024 

Curso de Sharepoint (Meneko) 

30/01/2024 

13/02/2024 

26/02/2024 

11/03/2024 

15/04/2024 

06/05/2024 

27/05/2024 

10/06/2024 

24/06/2024 

26/11/2024 Curso de ARABALANDA, diferentes formas jurídicas 

Entrevistas en la 
Radio Rioja Alavesa 26/04/2024 

Entrevista. Proyecto “Orain zer? / ¿Y ahora qué?” 
https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-
2024-visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024  

Herrian - Radio 
Vitoria 

6/06/2024 
Entrevista en Radio Rioja Alavesa sobre el Proyecto “Tierra de 
Oportunidades”.  

Publicación Revista 
“Berberana”  

Enero 2024 Presentación de la nueva presidenta de la Asociación: 
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_309
_Enero_2024_LR.pdf  (Pag. 5) 

Mayo 2024 Proyecto “Orain zer? / ¿Y ahora qué?” 
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_313
_Mayo_2024_LR.pdf (Pag.5) 

Agosto 2024 TXOKO·A 2024: Yécora/Iekora  
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_316
_Agosto_2024_vs_03.pdf (Pag. 6) 

Octubre 2024 Visita técnica de los GAL de Málaga  
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_317
_Octubre_2024_WEB.pdf (Pag. 6) 

Diciembre 
2024 

Comienzo del proceso participativo PCDR de Rioja Alavesa 
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_319
_Diciembre_2024_LR.pdf (Pag. 20) 

VALORACIÓN FINAL 
Se han realizado las reuniones programadas por lo que se han cumplido los objetivos marcados, en 
el caso de las reuniones internas se ha trabajado en colaboración permanente con la presidenta de 
la Asociación.   
 
Además, se ha mantenido la presencia programada en redes sociales y se he realizado un correcto 
mantenimiento de la página web de la asociación. En cuanto a los medios de comunicación 

https://www.adrriojaalavesa.eus/
https://www.instagram.com/lge.adr.arabakoerrioxa/
https://www.facebook.com/adrriojalavesa
https://twitter.com/ADRriojaalavesa
https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-rioja-alavesa-0b220a262/
https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-rioja-alavesa-0b220a262/
https://www.adrriojaalavesa.eus/es/alor/
https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-2024-visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024
https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-2024-visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_309_Enero_2024_LR.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_309_Enero_2024_LR.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_313_Mayo_2024_LR.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_313_Mayo_2024_LR.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_316_Agosto_2024_vs_03.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_316_Agosto_2024_vs_03.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_317_Octubre_2024_WEB.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_317_Octubre_2024_WEB.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_319_Diciembre_2024_LR.pdf
https://arabakoerrioxa.eus/images/Berberana/2024/Berberana_319_Diciembre_2024_LR.pdf
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disponibles en la comarca, aunque la presencia en la revista berberana de la Cuadrilla-Rioja Alavesa 
ha sido mayor de lo esperado, los datos en cuanto a las entrevistas en la radio han disminuido. 
Mucho tiene que ver que, en los últimos años, la radio de Rioja Alavesa, solo se desarrolla en 
formato Podcast y que tiene una escaleta más reducida.  

RECOMENDACIONES 
Aumento de presencia de la asociación en los medios de comunicación de la comarca, sobre todo 
en la radio.   

 
 
 
 
 

SERVICIO 

Liderar el despliegue del PDR comarcal 

DESCRIPCIÓN 

Labores para la elaboración y el despliegue del nuevo PCDR:  

- Participación en el diseño de una metodología común para todas las comarcas de Euskadi.  

- Planificación y elaboración del nuevo PCDR de Rioja Alavesa.  

 

En cuanto a acciones propias de la asociación en relación al PDR: 

- Coordinar los 3 grupos de trabajo para el despliegue del PDR. Se plantean realizar 2 reuniones 

anuales por cada grupo de trabajo, el primero para exponer y acordar los proyectos que se 

realizarán durante el año, y el segundo para trasladar el resultado de los dichos proyectos.  

• Dar a conocer las acciones que se vayan realizando acorde al Plan de Gestión y los 
objetivos marcados en el PDR, tanto en los foros internos de la ADR, como a la 
población en general. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Reuniones grupo coordinador ADR 6 7 

Reuniones grupos de trabajo 6 4 

Nº de reuniones para el diseño de la 
metodología común 

3 5 

Nº de sesiones formativas sobre el 
PCDR 

3 3 

PCDR elaborado SI NO 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Indicador Fecha Comentarios 

Grupo Interno ADR 

1/01/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

22/02/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

25/03/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

02/04/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

05/06/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

20/09/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa – Presencial 

17/10/2024 Reunión grupo interno ADR de Rioja Alavesa - Presencial 

Grupos de trabajo 

19/04/2024 
Reunión de la Mesa de alcaldes/as - Presencial 

07/11/2024 

19/11/2024 Reunión Mesa de alcaldes/as + Joseba Terreros 

26/04/2024 Reunión de la Mesa de emprendimiento y formación - Presencial 
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Elaboración/formación de 
la metodología PCDR 
Formación sobre la 
Metodología PCDR 

8/05/2024 Reunión equipo motor PCDR: ONline 

23/05/2024 Reunión Metodología PCDR: Presencial (Arkaute) 

10/07/2024 Sesión formativa y construcción Metodología 

17/07/2024 Sesión formativa y construcción Metodología 

11/09/2024 Sesión formativa y construcción Metodología 

Proceso de elaboración 
PCDR 

10/09/2024 Envío de propuesta de trabajo de diferentes empresas 

08/10/2024 Reunión online INGOIN, conocer la empresa y la propuesta 
Reunión online NEXIO (S&F), conocer la empresa y la propuesta 
Reunión online URBEGI, conocer la empresa y la propuesta 

14/10/2024 Reunión online INGOIN (empresa elegida) 

 24/10/2024 Reunión Online INGOIN (Lanzamiento proceso) 

30/10/2024 Reunión seguimiento PCDR (HAZI + Empresas consultas + ADRa) 

06/11/2024 Reunión Online INGOIN  

15/11/2024 Reunión Online INGOIN + ADR Rioja Alavesa (Organización T1) 

18/11/2024 Reunión Online INGOIN + HAZI + ADR (seguimiento) 

25/11/2024 Reunión Online INGOIN + HAZI + ADR (seguimiento) 

26/11/2024 Lanzamiento convocatoria T1 RIOJA ALAVESA + ENCUESTA 

05/12/2024 Reunión INGOIN +ADR (PCDR) 

09/12/2024 Reunión INGOIN + ADR Rioja Alavesa (Pre T1) 

11/12/2024 PRIMER TALLER PARTICIPACTIVO RIOJA ALAVESA 

13/12/2024 Reunión Online INGOIN + HAZI + ADR (seguimiento) 

17/12/2024 Cierre de fecha encuesta RIOJA ALAVESA 

20/12/2024 Reunión POST T1 – INGOIN + ADR Rioja Alavesa 

Reunión GV 10/10/2024 Presentación PDTs / PCDR (Lakua) 

VALORACIÓN FINAL 
En cuanto a la coordinación de los grupos de trabajo de la asociación, como se podrá observar, este 
año no se ha realizado ninguna reunión de la mesa del primer sector de la ADR. Desde hace un par 
de años, la mesa no está teniendo resultados positivos, ya que hoy en día el grupo de trabajo no 
tiene un objetivo concreto y definido. Uno de los objetivos de 2025, será definir el rumbo concreto 
de la mesa o decidir su continuidad.  
 

Por otro lado, este año, se ha propuesta a los Ayuntamientos y JJAA, que pasen a ser parte de la 
asociación como entidades socias (tarea y tramites que se gestionarán en 2025).  
 

En cuanto al PCDR y todo lo que le rodea (metodología común y PCDR), el calendario y cronograma 
planificado en un principio, se ha modificado durante el año por diferentes motivos ajenas a la 
asociación y por ello, se ha retrasado la elaboración del PCDR al marzo de 2025. A fecha del 31 de 
diciembre de 2024, la ADR no ha podido elaborar el nuevo Plan Comarcal de Desarrollo Rural. En 
cambio, sí que se han realizado las reuniones y formaciones programadas, y se ha realizado la 
primera sesión participativa dentro de la comarca, el 11 de diciembre de 2024; además del 
lanzamiento de una encuesta general dirigida a la población, que cerró el pasado 17 de diciembre.  

RECOMENDACIONES 

- Gestionar las tareas y tramites de la incorporación de los Ayuntamientos a JJAA y la ADR (en base 
a la incorporación, cambio de JD). 

- Proponer 3 reuniones de la asamblea al año 
- Cambio de representante de UAGA 
- Continuar con el proceso de elaboración del PCDR de Rioja Alavesa 
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SERVICIO 

Información y asesoramiento en emprendimiento, intraemprendimiento y creación de 
empleo en colaboración con otras entidades. 

DESCRIPCIÓN 

- LEADER y EREIN: Dar apoyo en la gestión de las ayudas, antes, durante y después de la 
convocatoria; tanto a entidades públicas (ayuntamientos y JJAA) como a empresas y personas 
emprendedoras.  

- Seguimiento del desarrollo de los expedientes de Plan Foral, Obras Menores y Veredas del 
Departamento de Equilibrio Territorial de Diputación Foral de Álava. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de entidades públicas 
atendidas 

19 entidades 19 entidades 

Nº de empresas/personas 

solicitantes de ayudas  

20 personas 
12 mujeres 

8 hombres 

24 personas 
16 mujeres 
8 hombres 

Número de proyectos 
tutorizados a través de 
programas (Gaztenek, 

Lanbide, Geroa, …) 

 

15 personas 
7 personas 

GEROA: 5 (4 mujeres 1 hombre) 
Cuadrilla-CCA: 2 (1 mujer, 1 hombre) 

Proyectos de emprendimiento  0      1 – Tierra de Oportunidades Álava 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Emprendedor/a 
- Entidad 

Fecha Comentarios 

Proyecto 
Entrerrecetas SL 

25/01/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: presencial 

08/02/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

17/05/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

04/06/2024 

Tierra de Oportunidades 2024 
12/06/2024 

26/07/2024 

03/12/2024 

24/09/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

23/10/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

05/11/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

18/11/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

09/12/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

Sonia Rojo 05/04/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

16/04/2024 Reunión proyecto GEROA 

13/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

20/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Online 

Héctor Eraso 

23/01/2024 Primer contacto: Telefónico 

23/01/2024 Gestión de la ayuda LEADER 2023 (desistimiento de la ayuda) 

23/01/2024 Ayuda en la gestión de Álava Emprende y dudas de gestión LEADER 2024 

23/05/2024 Asesoramiento LEADER 2024 y envío de info sobre Tierra de 
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Oportunidades 

08/06/2024 Asesoramiento LEADER 2024 

25/06/2024-
28/06/2024 

Dudas LEADER 2024 

03/07/2024 Asesoramiento en la gestión del expediente LEADER 2024 

Dumitru Neamt 
(LEADER 2023) 

9/05/2024 Reunión de asesoramiento LEADER 2023: Presencial 

07/10/2024 Consulta sobre posibles ayudas: Kit Digital 

28/11/2024 Ayuda en la gestión del expediente LEADER 2023 

04/12/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023 

María Ibañez – Casa 
Rural Aldapa 
(LEADER 2023) 

21/03/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023 

03/05/2024-
14/05/2024 

Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023 

26/06/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023 

28/06/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023: Presencial 

06/05/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023 

08/10/2024-
20/11/2024 

Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023: Justificación 

21/11/2024 Asesoramiento y ayuda en la gestión LEADER 2023: Justificación 
(presencial) 

Inés Baigorri 10/05/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

20/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

Proyecto ALAI 
LAGUN (LEADER 
2023) 

17/05/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2023 

21/11/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

26/11/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

Bodega Mayor de 
Migueloa 

17/05/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

22/05/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

Lanagro Servicios  
SL 

07/04/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

08/04/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

14/05/2024 Asesoramiento LEADER 2024, aclarar dudas: Presencial 

24/05/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Online 

01/06/2024 – 
24/06/2024 

Asesoramiento LEADER: telemático 

25/06/2024 Asesoramiento LEADER, documentación: telemático 

03/07/2024 Proyecto LEADER: Acta de control 

13/08/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

01/10/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

02/11/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

Lanbico SL 

10/12/2023-
31/12/2023 

Primer contacto y trabajo de asesoramiento para LEADER 2024 

17/01/2024 Envío de documentación/plantillas necesario para LEADER 2024 

31/01/2024-
12/02/2024 

Gestión de la documentación LEADER 2024 

15/02/2024 Se le deriva a la tutorización con la Cámara de Comercio de Álava 

01/03/2024-
09/05/2024 

Se aclaran dudas y se ayuda a gestionar la documentación LEADER 2024 

07/06/2024-
28/06/2024 

Se aclaran dudas y se ayuda a gestionar la documentación LEADER 2024 
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02/07/2024 LEADER 2024: Acta de control 

10/07/2024-
Actual 

Gestión y asesoramiento en LEADER 2024 

Santos Azkoaga 07/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

Verónica Mato 10/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

Itziar Petralanda 

11/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

26/06/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

09/07/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

10/12/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

Portico SL 17/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

28/06/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

09/07/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

15/10/2024 Asesoramiento LEADER: telemático 

Itsaso Compañon 
(LEADER 2023 – 
2024) 

12/01/2024 Ayuda en la gestión del expediente LEADER 2023 

01/03/2024-
24/04/2024 

Asesoramiento en emprendimiento 

19/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

02/07/2024 Proyecto LEADER: Acta de control 

17/07/2024 Asesoramiento LEADER 2024: Subsanación 

Álvaro González 

06/05/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

14/05/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

10/06/2024 – 
17/06/2024 

Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

13/06/2024 Se deriva al emprendedor a la cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa para 
una tutorización con la Cámara de Comercio de Álava 

20/06/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

25/06/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

02/07/2024 Proyecto LEADER 2024: Acta de control 

07/08/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

Melanie Hickman 20/08/2024 Asesoramiento emprendimiento 

05/09/2024 Asesoramiento: Telemático 

12/09/2024 Reunión de asesoramiento LEADER: Presencial 

12/12/2024 Reunión GEROA 

Esperanza María 09/07/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

12/07/2024 Proyecto LEADER: Acta de control 

18/07/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

12/08/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

13/09/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

16/09/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 

30/09/2024 Asesoramiento proyecto LEADER 2024: Telemático 
 

Proyecto Biaster 
Laguarda 

31/10/2024 

Asesoramiento proyecto LEADER 2023: Telemático 
11/11/2024 

17/11/2024 

18/11/2024 

Silvia Ruiz Garcia 22/11/2024 Reunión asesoramiento: Presencial 
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25/11/2024 Reunión asesoramiento: Presencial 

26/11/2024 Derivo al curso de emprendimiento organizado por ARABALANDA en 
Laguardia dentro de Tierra de Oportunidades: Online 

04/12/2024 Posible proyecto GEROA: envío de documentación necesaria (telemático) 

09/12/2024 Asesoramiento documentación GEROA: Telemático 

12/12/2024 Reunión GEROA: Online 

Casa Rural 
Garabitero 

14/11/2024 Reunión asesoramiento nuevo proyecto: presencial 

15/11/2024 Envío de documentación LEADER 2024: telemático 

Huerta Vieja 

25/11/2024 Asesoramiento emprendimiento: Telefónica 

25/11/2024 Consulta sobre la elegibilidad del proyecto a Mendinet: telemático 

26/11/2024 Envío documentación LEADER 2024: telemático 

12/12/2024 Reunión dudas LEADER 2024: presencial 

MENDINET 16/10/2024 Revisión de proyectos LEADER 2024: Nos reunimos con los técnicos de 
Mendinet para estudiar la valoración de los expedientes LEADER 2024 

Jueves de 
emprendimiento / 
KABIA 

11/04/2024 Jueves de emprendimiento – Presentación KABIA 

16/05/2024 Jueves de emprendimiento - Beasain 

30/05/2024 Sesión de trabajo KABIA - Azilu 

18/06/2024 Sesión de trabajo KABIA - Online 

24/09/2024 Herramientas KABIA 

21/11/2024 Jueves de emprendimiento – Presentación cartas KABIA - Larrabetzu 

Tierra de 
oportunidades 

22/05/2024 Lanzamiento proyectos ARABALANDA – Tierra de Oportunidades Álava 

26/06/2024 Reunión ARABALANDA: Organización Entrega de premios Tierra de 
Oportunidades 

28/06/2024 Reunión ARABALANDA: Organización Entrega de premios Tierra de 
Oportunidades 

12/07/2024 Entrega de Premios Tierra de Oportunidades ÁLava 

12/09/2024 Reunión Informativa “Reto final” Tierra de Oportunidades 

18/09/2024 Difusión curso Tierra de Oportunidades 

23/09/2024 Curso Tierra de Oportunidades: Erausqyin (Lautada) 

01/10/2024 Difusión curso Tierra de Oportunidades 

09/10/2024 Curso/Charla Tierra de Oportunidades (Añana) 

16/10/2024 Difusión curso Tierra de Oportunidades 

04/11/2024 Curso Tierra de Oportunidades (Mairuelegorreta) 

05/11/2024 Difusión curso Tierra de Oportunidades 

26/11/2024 Curso Tierra de Oportunidades (Rioja ALavesa) 

Asesoramiento 
EREIN 

23/04/2024 Asesoramiento EREIN Ayuntamiento Samaniego (Presencial) 

24/04/2024 Asesoramiento EREIN Ayuntamiento Villabuena (Presencial) 
Asesoramiento EREIN Ayuntamiento Baños de Ebro (Presencial) 
Asesoramiento EREIN Ayuntamiento Lapuebla de Labarca (Prense.) 

Joseba Terreros 
(GV) 

07/11/2024 Reunión con Joseba Terreros, sobre proyectos LEADER 
 

VALORACIÓN FINAL 
En cuanto al asesoramiento y seguimiento de personas/empresas con proyectos de emprendimiento 
y las solicitudes LEADER, se han ayudado a gestionar 24 proyectos este año. Aunque en este listado 
no figuren, además de estas 24 personas asesoradas de manera continuada y detallada, se han 
gestionado y resulto consultas de otras 20 personas en referencia a ayudas, formación o contactos de 
interés. Por todo ello, se ha ayudado y asesorado aproximadamente a 50 personas en 2024.  
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En cuanto a las entidades públicas, se ha resulto las dudas de las 19 entidades de la comarca en 
referente al programa EREIN, y además se ha ayudado de manera más exhaustiva y presencial a 4 
ayuntamientos en concreto (expuestos en el listado). Además, en la reunión con Joseba Terreros 
celebrada el 7 de noviembre de 2024, se gestionaron diferentes proyectos de entidades públicas. Se 
ha ayudado con la solicitud de EREIN de 2024, y también con todos los tramites de expedientes 
anteriores (justificaciones, prorrogas…).   

RECOMENDACIONES 
- Terminar la base de datos de personas emprendedoras de la comarca 

- Seguir ayudando a las entidades públicas y personas/empresas privadas en la gestión de sus 
proyectos 

 

 

SERVICIO 
Participación en foros comarcales y supracomarcales creados para la cooperación en 
temas de desarrollo rural.  

DESCRIPCIÓN 

El objetivo de la participación en estos foros es analizar determinadas acciones a desarrollar, conocer 
cuestiones que puedan afectar a la Comarca, trabajar en desarrollo de ciertos programas o acciones, 
conocimiento de experiencias trasladables a la comarca, plantear acciones formativas o generar 
proyectos en cooperación con otras comarcas.  
 
Estos foros son entre otros: 

• Mesa territorial Álava 

• Mendinet (la ADR de Rioja Alavesa pertenece a su grupo de comunicación) 

• ARABALANDA 

• Meneko (la ADR de Rioja Alavesa, pertenece al su grupo de comunicación y “Mujeres 
Rurales) 

• Coordinación con la Cuadrilla de Rioja Alavesa 

• Mesa de inclusión social de Oyón-Oion  
 
Cooperación - Mendinet  
La estrategia LEADER 2023-2027, establece una serie de proyectos de cooperación, en los que la 
asociación podrá participar. Decidirá dicha participación, en base a la adecuación del proyecto a las 
necesidades de la comarca.  
 
Por otro lado, al ser parte del grupo de comunicación de MENDINET, la asociación cumplirá con las 
reuniones y tareas requeridas para la realización de todas las acciones establecidas por el grupo.  
 
Cooperación – Meneko  
La asociación, como antes se menciona, pertenece al grupo de comunicación de la Federación. Por 
ello, cumplirá con las reuniones y tareas establecidas por el propio grupo.  
 
Además, también trabaja dentro del grupo “Mujeres Rurales” de la federación; por ello, también 
cumplirá con las reuniones programadas para llevar a cabo el proyecto acordado por el grupo. 
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INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de reuniones de la 
Mesa Territorial Álava 

5 
5 

Nº de reuniónes de Mendinet 

 

3 (Asamblea) 3 

10 (Grupo de comunicación) 14 

Nº de reuniones Meneko 
3 (Asamblea) 

2 

3 (Grupo de comunicación) 
0 

5 (Grupo de mujeres rurales) 
6 

Nº de reuniones de Arabalanda 
5 7 

Nº proyectos de cooperación 
1 

3 proyectos 
1 Arabalanda 

2 Mendinet 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Indicador Fecha Comentarios 

Nº de 
reuniones de la 
Mesa Territorial 
Álava 

16/02/2024 Mesa Territorial de Álava Técnico-Político (Añana) 

24/05/2024 Mesa Territorial de Álava Técnico-Politico (Artziniega) 

11/06/2024 Reunión preparación viaje técnico-político 

19/06/2024 Reunión preparación viaje técnico-político 

24/06/2024 Reunión preparación viaje técnico-político 

02/07/2024 Reunión preparación viaje técnico-político 

04/07/2024 – 
05/07/2024 

Viaje técnico-político 

11/10/2024 Mesa Territorial Álava (Montaña Alavesa) 

13/12/2024 Mesa Territorial Álava Técnica - Presencial 

Nº de reuniónes 
de Mendinet 
 

10/01/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Presencial 

23/01/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

29/01/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

28/02/2024 Sesión Espacios-Test (Mendinet) 

08/03/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

18/03/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

20/03/2024 MENDINET ASAMBLEA 

21/03/2024 Mendinet – Revisión estrategia LEADER 

19/04/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

03/05/2024 Mendinet – Revisión estrategia LEADER 

07/05/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

13/09/2024 Sesión de ilegibilidad Mendinet 

20/09/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

21/10/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa - Online 

28/10/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa – Online (Mendinet Saretzen) 
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05/11/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa – Online (Mendinet Saretzen) 

06/11/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa – Online (Mendinet Saretzen) 

25/11/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa – Online (Mendinet Saretzen) 

29/11/2024 Mendinet Saretzen (Arkaute) 

05/12/2024 Reunión Mendinet Komunikazioa – Online (Mendinet Saretzen) 

Red Vasca de 
Desarrollo Rural 

29/02/2024 Sesión presencial 
 
 

 
Nº de reuniones    
Meneko 

19/01/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Presencial 

09/02/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Presencial 

19/02/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Online 

05/03/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Presencial 

14/06/2024 MENEKO ASAMBLEA 

30/09/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Online 

08/10/2024 Reunión Grupo de “Mujeres rurales” Meneko - Online 

22/11/2024 MENEKO ASAMBLEA 

Nº de reuniones 
de Arabalanda 

26/04/2024 Reunión ARABALANDA online 

27/05/2024 Reunión ARABALANDA online 

03/06/2024 Reunión ARABALANDA online 

28/06/2024 Reunión ARABALANDA online 

10/09/2024 Reunión ARABALANDA online 

01/10/2024 Reunión ARABALANDA Presencial 

19/11/2024 Reunión ARABALANDA Presencial 

 
Nº proyectos de 
cooperación 

03/09/2024 
Mendinet – Visita GAL Málaga - Reunión de preparación  

12/09/2024 

24/09/2024 Mendinet – Visita GAL Málaga – Recepción del grupo 

07/05/2024 

 
ARABALANDA – Tierra de Oportunidades 

06/06/2024 

21/06/2024 

26/06/2024 

09/07/2024 

11/07/2024 

12/09/2024 

11/07/2024 Entrega de Premios Tierra de Oportunidades 

26/11/2024 Tierra de Oportunidades – Curso en Rioja Alavesa 

16/12/2024 Grupo de trabajo “Relevo generacional” – Viaje a a Navarra (Grupo 
Cederna Garalur y Gu Pirineo) 

GV+EMAKUNDE 

22/10/2024 Reunión Presencial Lakua: Capacitación de perspectiva de género en las 
ayudas LEADER y en el día a día de nuestro trabajo 

29/10/2024 Reunión Online: Segunda sesión Capacitación de perspectiva de género en 
las ayudas LEADER y en el día a día de nuestro trabajo 

VALORACIÓN FINAL 
Se ha complicado, en tónica general, con las reuniones programadas a principios de año.  

RECOMENDACIONES 

Mantener el contacto con las entidades colaboradoras tanto como este 2024, para el trabajo en 
red.   
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• Reuniones – Mesa Territorial de Alava 
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• Sesión de trabajo Test Agrarios-agroalimentarios 
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SERVICIO 

Apoyo y dinamización de planes y programas impulsados desde la Viceconsejería y las 
DDFF. 

DESCRIPCIÓN 

- Apoyo y difusión de los programas y planes concretos de la Viceconsejería de Agricultura, Pesca y 
Alimentación de Gobierno Vasco y de los programas concretos de desarrollo rural de la DFA 
(Alojamientos de temporeros…). 

- Hazinnova: Este año 2024 también seremos agentes intermediarios entre el programa HAZINNOVA 
y las empresas y pymes de la comarca para que puedan aprovecharse de este programa de ayudas 
en especias. Además, mantendremos las reuniones de seguimiento del proyecto.  

 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de proyectos/planes 

difundidos o en los que se 

participa 

 
3 17 

Nº de empresas activadas en el 

programa HAZINNOVA 

2 0 

Nº reunión Hazinnova 12 4 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Indicador Fecha Comentarios 

Difusión de 
programas/ayudas 

09/01/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Cálculo de costes en 
la explotación https://www.instagram.com/p/C14Tl5LI2-C/  

25/01/2024 Difusión curso HAZI: Introducción a la viticultura biodinámica 
https://www.instagram.com/p/C6ve43fPuPN/   

11/01/2024 Difusión, Ayudas Emprender en Álava 
https://www.instagram.com/p/C19LMn3poMb/  

06/02/2024 Difusión curso HAZI: Viticultura de precisión 
https://www.instagram.com/p/C3AOWeGo909/  

08/02/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Renovación del 
carnet de aplicador de productos fitosanitarios 
https://www.instagram.com/p/C3FYQ5LyB-l/  

08/02/2024 Ekin Breakfast – Gasteiz (Sesión presencial) 

07/03/2024 Difusión curso HAZI: Nueva normativa etiquetado de vinos 
https://www.instagram.com/p/C4NtKIzodsf/  

22/03/2024 Difusión: Jueves de emprendimiento (11 de abril) 
https://www.instagram.com/p/C40DF_Oof-X/  

05/04/2024 Presupuestos participativos de Álava 
https://www.instagram.com/p/C5X719qvs_q/  

10/04/2024 Programa HAZINNOVA 
https://www.instagram.com/p/C5kz01_hyKM/?img_index=1  
(También tenemos su apartado en la página web) 

11/04/2024 Participación: Jueves de emprendimiento Beasain  

09/05/2024 Difusión curso HAZI: Adaptación del viñedo al cambio climático  
https://www.instagram.com/p/C6ve43fPuPN/  

17/05/2024 Ayudas para alojamientos para personal temporero de GV 
https://www.instagram.com/p/C7E1S3RJ-sa/  

31/10/2024 Difusión curso HAZI: Del aislamiento al éxito: estrategias para líderes 

https://www.instagram.com/p/C14Tl5LI2-C/
https://www.instagram.com/p/C6ve43fPuPN/
https://www.instagram.com/p/C19LMn3poMb/
https://www.instagram.com/p/C3AOWeGo909/
https://www.instagram.com/p/C3FYQ5LyB-l/
https://www.instagram.com/p/C4NtKIzodsf/
https://www.instagram.com/p/C40DF_Oof-X/
https://www.instagram.com/p/C5X719qvs_q/
https://www.instagram.com/p/C5kz01_hyKM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C6ve43fPuPN/
https://www.instagram.com/p/C7E1S3RJ-sa/
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resilientes en pymes 
https://www.instagram.com/p/DByJUUVMwwH/  

07/06/2024 Difusión: LEADER 2024 
https://www.instagram.com/p/C76vx6EoMzl/  

31/10/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Del aislamiento al 
éxito: estrategias para líderes resilientes en pymes 
https://www.instagram.com/p/DByJUUVMwwH/  

19/012/2024 Difusión: Ayudas ISV Inversión 2025 
https://www.instagram.com/p/DDwZAi5M2tT/  

Reunión Hazinnova 07/03/2024 Resultados programa Hazinnova 2023 

26/03/2024 Hazinnova 2024- Formación a agentes Araba 

13/06/2024 Reunión de seguimiento 

24/10/2024 Reunión de seguimiento 

Lan Mentoring 25/10/2024 Lan Mentoring – Sesión detalle sobre el servicio 

Innobasque 26/11/2024 Sesión de red de agentes de innovación - Innobasque 

VALORACIÓN FINAL 
Aunque se ha cumplido con el número de reuniones de seguimiento de Hazinnova con diferencia, este 
año no se ha conseguido abrir ningún proyecto dentro de la ayuda.  
 
Se ha hecho una difusión muy grande de todos los programas y formaciones de interés para la 
comarca.  
Además, este año, hemos entrado como agentes de innovación en el proyecto Lan Mentoring, así que 
esperamos abrir algún proyecto en 2025. 

RECOMENDACIONES 

- Abrir proyectos tanto en Hazinnova como en Lan Mentoring 

- Mantener la participación y difusión de proyectos y programas de interés 

 

 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DByJUUVMwwH/
https://www.instagram.com/p/C76vx6EoMzl/
https://www.instagram.com/p/DByJUUVMwwH/
https://www.instagram.com/p/DDwZAi5M2tT/
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 SITUACIÓN VIGENTE 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

1. CRECIMIENTO CULTURAL Y SOCIAL DE TODA LA COMARCA Y MEJORA DE LOS 
SERVICIOS DE LA POBLACION 

LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 

Trabajo de comunicación intracomarcal. 

ACTUACIÓN 
Desarrollo del Plan de Comunicación de la ADR 

DESCRIPCIÓN 

Desarrollo de herramientas y espacios para comunicar la labor de la ADR y darle 
mayor visibilidad. 

PRINCIPALES HITOS 

- Mantenimiento y actualización del contenido de la página web de la ADR.  

- Nueva edición de la revista “Alor”: revista donde se recogen las actuaciones y noticias de 
2024. 

- Newsletter trimestral: actualización de las acciones y noticias más relevantes. Se enviará 
principalmente a las entidades socias de la ADR, pero también estará disponible en la web. 

- QUIZ 2024: tercera edición del juego/concurso de la asociación.  

- Intervenciones en la Radio de Rioja Alavesa (Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa): Aunque 
la radio en directo ya no existe, sigue teniendo servicio de podcast.  

- Redes sociales: constante actualización de contenidos y gestión de las redes sociales de la 
ADR: Facebook, Instagram, Twitter y Linkedin.  

- Arabalanda: Tras el curso de Plan de Comunicación realizado por la federación 
ARABALANDA, las 6 ADRs prevén realizar una acción conjunta para promover y visibilizar la 
labor de las asociaciones dentro de las 6 comarcas alavesas.    

RESPONSABLE AD
R 

COORDINA- 

DORES/AS 
ADR 

OTROS 

AGENTES 

Ayuntamientos de 

Rioja Alavesa 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Mejorar la oferta de servicios 
Objetivos específicos: 
Dar mayor visibilidad a la ADR Rioja Alavesa y su trabajo. 

Fomentar la cohesión social. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Herramientas gestionadas 5 5 

3era edición Alor SI SI (publicación Enero) 

Newsletter trimestral SI NO 

Nº de intervenciones en la 

Radio  
12 

2 

Nº de publicaciones en RRSS por 
semana 

2-3   2-3 

Nº de visitas en la página web 100 personas/mes 136 persona/mes 

3. ACTUACIONES Y PROYECTOS 2024 EN EL MARCO DEL PDR 
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Nº de personas seguidoras en 

RRSS 

1200 Instagram 
1399 

700 Facebook 
637 

100 “X” 
93 

50 LinkedIn 
43 

Arabako Errioxa-Rioja Alavesa 

QUIZ 
1 

1 

Nº de participantes semanales 
de la campaña de 
sensibilización (Instagram) 

100 por semana 
50 mujeres 

50 hombres 

281 por semana 
181 mujeres (aprox) 

100 hombres (aprox) 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Todas las acciones que han requerido de un gasto de la asociación se han financiado con fondos propios. 
En este caso, ha habido dos gastos relacionados con las redes sociales o medio de comunicación:  
 

- QUIZ 2024: 300€ 
- Promoción del evento TXOKO·A 2024 en redes sociales 
- Revista Alor 2024 (edición, maquetación e impresión de 2500 unidades): 1852,39 € 

 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO 

Indicador Fecha Comentarios 

Entrevistas en la 
Radio Rioja 
Alavesa 
Herrian - Radio 
Vitoria 

26/04/2024 
Entrevista. Proyecto “Orain zer? / ¿Y ahora qué?” 
https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-2024-
visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024  

6/06/2024 Entrevista en Radio Rioja Alavesa sobre el Proyecto “Tierra de Oportunidades”.  

 QUIZ 2024 

19/04/2024 Mesa de alcaldes/as, donde se aprueba la 3ª edición del QUIZ 2024 

29/04/2024 Primera publicación del juego en redes sociales 
https://www.instagram.com/p/C6VxGy3MIh8/  

01/05/2024 Segunda publicación del juego: explicación del concurso 
https://www.instagram.com/p/C6bxawgMsSJ/  

07/05-18/09 Desarrollo del concurso  

16/08/2024 Publicación del premio del último gran premio 

Sep.-Oct Elaboración del informe general e informes individuales con los resultados del 
juego  

04/10/2024 Envío de los informes individuales a los Ayuntamientos y JJAA 

18/10/2024 Publicación de todas las personas ganadoras QUIZ 2024 

Herramientas creadas y 
gestionadas 

- Instagram: https://www.instagram.com/lge.adr.arabakoerrioxa/  

- Facebook: https://www.facebook.com/adrriojalavesa  

- Twitter: https://twitter.com/ADRriojaalavesa  

- LInkedin: https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-
rioja-alavesa-0b220a262/  

- Revista Alor 2024 

https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-2024-visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024
https://arabakoerrioxa.eus/es/radio/podcast/otros/4980-orain-zer-2024-visitas-de-escolares-a-empresas-26-04-2024
https://www.instagram.com/p/C6VxGy3MIh8/
https://www.instagram.com/p/C6bxawgMsSJ/
https://www.instagram.com/lge.adr.arabakoerrioxa/
https://www.facebook.com/adrriojalavesa
https://twitter.com/ADRriojaalavesa
https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-rioja-alavesa-0b220a262/
https://www.linkedin.com/in/arabako-errioxako-lge-adr-de-rioja-alavesa-0b220a262/
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VALORACIÓN FINAL 

En cuanto a la comunicación y mantenimiento de las redes sociales de la asociación, los resultados 
recibidos han sido, en general, bastante positivos.  
 
En lo referente a las redes sociales y el número de personas seguidoras de nuestras cuentas, es verdad 
que en 3 redes sociales no hemos conseguido llegar al objetivo planteado, pero si hemos conseguido 
resultados muy positivos en nuestra red social más activa: Instagram.  
  
Por otro lado, tras hacer el informe de resultados del proyecto QUIZ 2024, hemos observado que el 
juego es más conocido en nuestra comarca edición a edición, y que la respuesta es cada año mejor. 
Casi hemos duplicado el número de participantes semanales que planteábamos en el plan de gestión 
y también hemos recibido mejores datos comparando con el informe de resultados de 2023.  
  

RECOMENDACIONES 

- Generar desde principio de año un calendario de redes sociales para tener las plataformas más 
actualizadas.  

- Mejorar los datos de los seguidores de las redes sociales 

- Recuperar el proyecto de la Newsletter de la asociación, con enforque interno 
 

 

• Ganadores municipales del QUIZ 2024 
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• Ganadora del premio final del QUIZ 2024 
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 SITUACIÓN VIGENTE 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

1. CRECIMIENTO CULTURAL Y SOCIAL DE TODA LA COMARCA Y MEJORA DE LOS 
SERVICIOS DE LA POBLACION 
LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Trabajo de comunicación intracomarcal. 

Fomento del conocimiento y valorización del saber local para la población. 

ACTUACIÓN 
Evento a nivel comarca que fomente la cohesión (Jornada de Desarrollo Rural) 

DESCRIPCIÓN 
Nueva edición del evento dedicado a la Asociación de Desarrollo Rural de Rioja Alavesa y a la 
comarca: TXOKO·A 2024 
 
En 2024 se elaborará de nuevo el evento de TXOKO·A, evento que tiene como objetivo visibilizar el 
trabajo diario de la ADR, y seguir fomentando el desarrollado rural de la comarca. El evento recogerá 
diferentes acciones que tendrán enfoques diferentes (en base a lo que decida trabajar), pero que 
definan la labor de la ADR en la comarca-  
 
Se tendrá que definir los siguientes aspectos: 
 

- Municipio anfitrión (se decidirá en la primera asamblea de la ADR) 

- Fecha provisional: 18,19,20 de julio 

- Posibles actividades: se acordarán con el pueblo anfitrión 

- Financiación necesaria 

- Recursos necesarios 

- Agentes colaboradores 

PRINCIPALES HITOS 

• Planteamiento de las actividades a desarrollar y su gestión 
• Búsqueda de financiación (solicitud de Fundación Vitar o Ayudas a Eventos de GV). Ejecución 

de la acción.  
• Valoración de la actividad. 

 
RESPONSABLE 

 
ADR 

 
COORDINA- 
DORES/AS 

 
ADR 

 
OTROS 
AGENTES 

ASOCIACION DEL ACEITE, 
ABRA, AYUNTAMIENTOS, 
JJAA, 

Fundación Vital, GV 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Mantener la población y su marcada identidad comarcal. 
Objetivos específicos: 

Dar mayor visibilidad a la ADR Rioja Alavesa. 

Fomentar la cohesión social 
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INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Organización de evento 1 1 

Charlas y actividades 
organizadas 

2 
5 

Nº de participantes mujeres 250 Mujeres 113 Mujeres 

Nº de participantes hombres 300 Hombres 57 Hombres 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 
Tal y como se especificó en el plan de gestión, fue en la asamblea donde se decidió dónde y cuándo 
celebrar la nueva edición del evento. En este caso, se ha celebrado en el municipio de Yécora/Iekora 
en los días 18, 19 y 20 de julio. Se han organizado todas las actividades, con la colaboración del 
Ayuntamiento y se han trabajado aspectos y temas que la propia entidad municipal quería trabajar.  
 
En el presupuesto elaborado al comienzo de año, se hizo una previsión de gasto de 6.500€ para la 
realización del evento. El coste final ha sido de 7.050,31€. Desglose (precios finales, con IVA): 

• eXperientziak – Street Escape: 3.950 € 

• Tintácora (diseño e impresión del material de publicidad): 534,08 € 

• Meta (publicidad y promoción en redes sociales): 49,94€ 

• Bitartean Jolasean-Entretanto Entretente: 560€ 

• Hazten eta Jolasten: 510€ 

• Sergio Bujanda: 121€ 

• Laura Catalina Vargas (Bar Jubilados): 198,10€ 

• Bodegas Juan Campinun SL: 48€ 

• Bodegas Fuidio: 64€ 

• Bodegas Ibañez Vazquez SL: 47,19€ 

• Xabigune Musika Kultur Elkartea: 968€ 
 
Para la elaboración del evento, se han utilizado los fondos propios de la asociación y también se ha 
solicitado ayuda al programa de “Eventos, acogidos a la ley mínimis, para la realización de eventos 
sociales que dinamicen el medio rural y litoral de la CAPV 2024”. Hemos recibido una resolución 
positiva de 4.230,00€ . 

VALORACIÓN FINAL 
Tal y como se especificó en el plan de gestión, fue en la asamblea donde se decidió dónde y cuándo 
celebrar la nueva edición del evento. En este caso, se ha celebrado en el municipio de Yécora/Iekora 
en los días 18, 19 y 20 de julio. Se han organizado todas las actividades, con la colaboración del 
Ayuntamiento y se han trabajado aspectos y temas que la propia entidad municipal quería trabajar. 
  

 Cada día con actividades y acciones con enfoques totalmente diferentes: 

• 18 de julio: con un enfoque muy social, se organizó una sesión dinámica intercultural 
titulada “Bibliotecas Humanas: una actividad pensada para el encuentro y para la reflexión, 
donde los libros son personas reales que viven en el territorio con historias que contar y que 
compartir con sus vecinos/as”. 

• 19 de julio: ¡Yécora/Iekora UNIDA!, proceso participativo sobra la cohesión social y 
participación ciudadana del municipio.  
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• 20 de julio, Cultura e historia sobre Yécora/Iekora: Street Scape, cata de vinos del municipio, 
taller de repostería y un concierto.   

Aunque el número de personas participantes no ha cumplido con las expectativas fijadas en el plan 
de gestión, si hemos observado que ha mejorado los datos que recibimos en el evento el año 
pasado, tanto en la participación por parte de mujeres, como por hombres. Por ello, podemos 
deducir, que poco a poco, el evento se está haciendo más conocido en la comarca y que en los 
municipios está teniendo cada vez más impacto.  
 

Para la elaboración de las 3 jornadas, se ha obtenido la colaboración de la Cuadrilla de Laguardia-
Rioja Alavesa y el Ayuntamiento de Yécora/Iekora como municipio anfitrión y la colaboración para 
todas las actividades.  

RECOMENDACIONES 
Seguir trabajando en la estructura del evento, y personalizarlo al municipio donde se va a elaborar, 
para asegurar mayor participación en el día.  

 

• CARTELERÍA DEL EVENTO 
 

 
 

CARTEL GENERAL 
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ADAPTACIONES PARA REDES SOCIALES CARTEL GENERAL 
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ADAPTACIONES PARA REDES SOCIALES DE CADA ACTIVIDAD 
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• 18 DE JULIO: Convivencia Intercultural 
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• 19 DE JULIO: ¡Yécora/Iekora UNIDA! 
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• 20 DE JULIO: Yécora/Iekora, cultura y tradición   
 
 

 
 
 



40 

 
 

 

 

 
 

 
 
 



41 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

 
 

 

 

 
 
 

 SITUACIÓN VIGENTE 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

1. CRECIMIENTO CULTURAL Y SOCIAL DE TODA LA COMARCA Y MEJORA DE LOS SERVICIOS DE LA 

POBLACION 

LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 

Vivienda: Fomento del alquiler, vivienda vacía en la comarca… Definir las acciones o el papel de la 
ADR entorno a las problemáticas de vivienda.  

ACTUACIÓN 
Fomento de la vivienda, alquiler y vivienda vacía en la comarca 

DESCRIPCIÓN 

Ya que es un tema delicado y la ADR no tiene muchas competencias en este aspecto, se estudiará la 
posibilidad de compartir información, acciones o maneras de hacer con la ADR Izki (Montaña 
Alavesa), ya que están en nuestra misma situación. Con toda la información recabada, se decidará 
qué rumbo tomar en el campo de la vivienda.  

PRINCIPALES HITOS 

- Seguir abordando el tema de la vivienda, con el objetivo de facilitar el acceso a ella.  
- Trabajo en red y colaboración. 
- Planteamiento de posibles propuestas o acciones 
- Conocimiento de otras experiencias.  

RESPONSABLE ADR 
COORDINA- 

DORES/AS 
ADR 

OTROS 

AGENTES 
Cuadrilla, Ayuntamientos, … 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Mantener y fijar población. 
Recuperar/Rehabilitar viviendas en los cascos históricos 
Objetivos específicos: 
Realizar acciones concretas para fomentar el alquiler en la comarca.  

Apoyar en la rehabilitación y acceso a la vivienda. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de acciones realizadas - 2 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

En base al proyecto diseñado, se utilizarán fondos propios de la asociación o se estudiarán 
diferentes vías de financiación 

VALORACIÓN FINAL 

En la primera asamblea se decidió dejar en stand by el tema de la vivienda. En 2024 y principios de 
2025 se elaborará el nuevo PCDR de Rioja Alavesa, donde también se trabajará el tema de la 
vivienda y posibles acciones que se puedan desarrollar en relación.  
 
Por ello, veremos en 2025 como podemos abordar este reto demográfico.  
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Aun así, y aunque no se han realizado proyectos concretos, tal y como se planteó en el plan de 
gestión, se ha mantenido el contacto directo con la ADR Izki, sobre los pasos que desde su entidad 
están llevando a cabo; además se ha compartido material elaborado por la ADR de Rioja Alavesa, 
para el desarrollo de su proyecto.  
 
Por otro lado, también se ha hablado con la asociación Entretanto Entretente – Bitartean Jolasean, 
secretaría técnica de DFA, de la posibilidad de llevar a cabo un proyecto de censo de vivienda en las 
comarcas alavesas. Se ha compartido con la asociación todos los pasos que se han realizado desde 
la ADR en relación a la vivienda y se ha solicitado una actualización constante del posible proyecto 
del censo de vivienda, para ver como nuestra asociación puede colaborar.  

RECOMENDACIONES 

Seguir trabajando con Ayuntamientos, JJAA, Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, DFA… para poder 
desarrollar proyectos concretos.  
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 SITUACIÓN VIGENTE 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

2. SECTOR PRIMARIO: MANTENIMIENTO DEL SECTOR MAYORITARIO VITIVINICOLA; ADEMAS DEL 

IMPULSO DEL OLIVO Y DEL ACEITE. SENSIBILIZACION PARA SU PUESTA EN VALOR Y 

RECONOCIMIENTO 

LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 

Fomento del relevo generacional especialmente en el sector vitivinícola 

ACTUACIÓN 
Impulso de las transmisiones en el sector primario de la comarca 

DESCRIPCIÓN 

Se seguirá trabajando para mantener el número de explotaciones agrarias y el modelo productivo              
existente, mediante diferentes acciones:  

- Difusión del Programa Gaztenek y de las medidas específicas relativas al relevo generacional 
en la comarca. 

- Realización de una Jornada – debate sobre la situación del sector desde el punto de vista del 
despoblamiento y el mantenimiento de la población. 

PRINCIPALES HITOS 

- Definir los aspectos a tratar en el debato 

- Búsqueda de ponentes 

- Contacto con local elegido para acordar el evento y sus características 

- Comunicación estratégica del evento/debate 

- Análisis de la recogida del impacto 

RESPONSABLE ADR 
COORDINA- 
DORES/AS 

ADR 
OTROS 
AGENTES 

DFA, HAZI, UAGA, ABRA, 
Ayuntamientos 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Evitar la fuga poblacional de la comarca. 
Aumentar el desarrollo económico de la comarca, especialmente del sector vitivinícola. 
Objetivos específicos: 

Mantener el número de explotaciones agrarias y modelos productivos. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Realización de Jornada – 

debate sobre el 

mantenimiento del sector 

 
1 

 
0 

Entrevistas –reuniones de 
preparación de la jornada 

3 
0 

 
Nº de participantes del debate 

50 
Mujeres 20 

Hombres 30 

0 personas 
 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 
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PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Fecha Comentarios 
20/07/2024 Fomento del vino en la cata a ciegas de TXOKO·A 2024 

16/12/2024 Visita técnica a Navarra – Asociación Cederna Garalur y Gu Pirineo 

VALORACIÓN FINAL 
Aunque no se ha realizado una jornada concreta para el fomento del relevo generacional en el 
primer sector, si que se han realizado dos acciones relacionados con el tema:  
 

- Por una parte, dentro de la planificación del evento TXOKO·A 2024, se ha realizado una cata a 
ciegas de los vinos de Yécora/Iekora, siempre con el objetivo del fomento del consumo del vino 
de la comarca y también, el impulso del primer sector.  

- Por otro lado, el 16 de diciembre, junto al grupo de “relevo generacional” de Mendinet, se ha 
visita la comarca de Roncal-Salazar (Navarra), con el objetivo de conocer los proyectos de relevo 
generacional desarrollados por las asociaciones de Cederna Garalur y Gu Pirineo.  

RECOMENDACIONES 

- Definir un proyecto concreto para trabajar este reto 



 
 

 

 

 

 
 SITUACIÓN  

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

2. SECTOR PRIMARIO: MANTENIMIENTO DEL SECTOR MAYORITARIO VITIVINICOLA; ADEMAS DEL 

IMPULSO DEL OLIVO Y DEL ACEITE. SENSIBILIZACION PARA SU PUESTA EN VALOR Y 

RECONOCIMIENTO 
LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 
Impulso a una agricultura multifuncional y sostenible y la valoración de la producción local 
mediante acciones de sensibilización. 

ACTUACIÓN 
Apoyo a la Asociación del Olivo de Rioja Alavesa (APRORA) 

DESCRIPCIÓN 
- Colaboración con la Asociación del Olivo de Rioja Alavesa (APRORA) con la intención de llevar a 

cabo alguna acción o proyecto de colaboración. 

PRINCIPALES HITOS 

- Definición de líneas de trabajo de colaboración. Reunión con el representante de la 
asociación. 

- Desarrollo de las acciones concretas. 
- Valoración de la repercusión lograda. 

RESPONSABLE ADR 
COORDINA- 
DORES/AS 

ADR 
OTROS 
AGENTES 

AORA 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Impulsar la diversificación del sector primario y la producción respetuosa con el medio 
ambiente. 

Objetivos específicos: 

Poner en valor la labor de productores/as. Generar 

nuevas posibilidades de negocio. Conseguir el 

reconocimiento de la sociedad local. Aumentar el 

consumo de aceite de Rioja Alavesa. 

INDICADORES OPERATIVOS 
Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de reuniones con APRORA 2 0 

Acciones de difusión de 

iniciativas 
1 

0 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

VALORACIÓN FINAL 
No se ha realizado la jornada ideada 

RECOMENDACIONES 

 



 
 

 

 

 SITUACIÓN Vigente 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

3. DESARROLLO ECONOMICO DIVERSIFICADO (INDUSTRIA, TURISMO, EMPRENDIMIENTO, 
SERVICIOS, ...) Y POTENCIACION DE LA FORMACION EN LA COMARCA 

LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 

Impulso del emprendimiento y el empleo (campaña sensibilización, formación, 
acompañamiento, encuentros, buenas prácticas, …) 

ACTUACIÓN 
Jornada emprendimiento en el sector primario 

DESCRIPCIÓN 

Difusión entre nuestras personas emprendedoras de las acciones de emprendimiento que se realicen 
como pueden ser: 

- Jueves de emprendimiento 

- Formación semestral de Hazi 

- Encuentros de Alava Emprende  

PRINCIPALES HITOS 

• Difusión de las acciones realizadas por estas entidades 

RESPONSABLE ADR 
COORDINA- 
DORES/AS 

ADR 
OTROS 
AGENTES 

HAZI, Cuadrilla y 
Ayuntamientos 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Aumentar el desarrollo económico de la comarca  
 Objetivos específicos: 
Visibilizar proyectos de autoempleo 
Formar un grupo de referencia en emprendimiento de la comarca 
Recoger necesidades e inquietudes del sector 
Crear un punto de encuentro de personas emprendedoras 
Acercar servicios y asesorar a este grupo 
INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de actividades de 
emprendimiento realizadas en 
Rioja Alavesa 

1 1 

Nº de personas asistentes en la 
actividad de emprendimiento de 
Rioja Alavesa 

- 
15 personas 

11 mujeres 
4 hombres 

Nº de actividades de 
emprendimiento y formación 
difundidas 

10 22 

Nº de actividades de 
emprendimiento de Álava en las 
que se ha participado 

5 7 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 



 
 

 

 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

La actividad de emprendimiento realizado en la comarca ha sido bajo el paraguas del programa 
“Tierra de Oportunidades – Álava” gestionado por la Federación ARABALANDA (las 6 ADRs de Álava). 
Como parte del programa, se organizaron 4 sesiones de formación, y una de ellas en Rioja Alavesa. El 
curso fue sobre la “Puesta en marcha de un negocio y diferentes formas jurídicas”; fue impartida por 
Eduardo Cespedes, de la Cooperativa Pequeña Aken, y el coste total, fue asumido por la Federación.   

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 

Fecha Comentarios 

09/01/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Cálculo de costes en la explotación 
https://www.instagram.com/p/C14Tl5LI2-C/  

11/01/2024 Difusión, Ayudas Emprender en Álava 
https://www.instagram.com/p/C19LMn3poMb/  

25/01/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Introducción a la vitivinicultura 
biodinámica  https://www.instagram.com/p/C2hkmaSIa_4/  

06/02/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Viticultura de precisión 
https://www.instagram.com/p/C3AOWeGo909/  

08/02/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Renovación del carnet de aplicador de 
productos fitosanitarios https://www.instagram.com/p/C3FYQ5LyB-l/  

08/02/2024 Ekin Breakfast – Gasteiz (Sesión presencial) 

07/03/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Nueva normativa de etiquetado de 
vinos https://www.instagram.com/p/C4NtKIzodsf/  

15/03/2024 Difusión: Servicio de plan de empleo de Oyón-Oion Cruz Roja 
https://www.instagram.com/p/C4iCzzsI2q3/?img_index=1  

22/03/2024 Difusión: Jueves de emprendimiento (11 de abril) 
https://www.instagram.com/p/C40DF_Oof-X/  

25/03/2024 Difusión: Cruz Roja Oyón-Oion, Curso de Manipulación de alimentos 
https://www.instagram.com/p/C47t8NGP1Xz/  

10/04/2024 Difusión: Programa Hazinnova 
https://www.instagram.com/p/C5kz01_hyKM/?img_index=1  

11/04/2024 Participación: Jueves de emprendimiento Beasain  

22/04/2024 Difusión: taller Cruz Roja Oyón-Oion, Impulso Profesional 
https://www.instagram.com/p/C6DvotNM5y2/  

09/05/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Adaptación del viñedo al cambio 
climático https://www.instagram.com/p/C6ve43fPuPN/  

22/05/2024 Lanzamiento y difusión: Tierra de Oportunidades Álava 
https://www.instagram.com/p/C7REFHfMs7K/  

07/06/2024 Difusión: LEADER 2024 https://www.instagram.com/p/C76vx6EoMzl/  

12/07/2024 Participación: Entrega de premios Tierra de Oportunidades Álava 
https://www.instagram.com/p/C9UwFh9MfrM/  

18/09/2024 Difusión: curso formativo Tierra de Oportunidades, “Seguridad Alimentaria para la 
manipulación de alimentos”  
https://www.instagram.com/p/DADgtlrMjQ0/?img_index=1  

26/09/2024 Difusión: curso Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa, “Internet y RRSS aplicadas a la 
venta y marketing de mi negocio” (Lautada) 
https://www.instagram.com/p/DAX-KtXpZvz/  
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01/10/2024 Difusión: curso formativo Tierra de Oportunidades, “Regeneración en el sector 
primario” (Añana) 
https://www.instagram.com/p/DAks9HuMiBP/?img_index=2  

02/10/2024 Difusión: Ayudas para personas emprendedoras, Lanbide 
https://www.instagram.com/p/DAnsrBxsKce/  

16/10/2024 Difusión: curso formativo Tierra de Oportunidades, “Nuevo sistema de cotización 
de autónomos” (Estribaciones del Gorbea) 
https://www.instagram.com/p/DBLeTZBsg0m/?img_index=2  

31/10/2024 Difusión: Curso de emprendimiento HAZI: Del aislamiento al éxito: estrategias para 
líderes resilientes en pymes https://www.instagram.com/p/DByJUUVMwwH/  

05/11/2024 Difusión: curso formativo Tierra de Oportunidades, “Puesta en marcha de 
actividad y diferentes formas jurídicas” (Rioja Alavesa) 
https://www.instagram.com/p/DB_ScZXsq07/?img_index=2  

19/012/2024 Difusión: Ayudas ISV Inversión 2025 
https://www.instagram.com/p/DDwZAi5M2tT/  

VALORACIÓN FINAL 
 En relación a la difusión de programas, sesiones y formaciones sobre el emprendimiento, creemos 
que hemos mejorado las previsionales iniciales. Se ha hecho mucha difusión tanto de sesiones de 
HAZI Fundazioa como de otras entidades de la comarca, y además, después de muchos años, se ha 
elaborado una formación en Rioja Alavesa organizada por la ADR.  
 
Además, este año hemos elaborado y desarrollado también, bajo el paraguas de Arabalanda, el 
proyecto Tierra de Oportunidades, que brinda una muy buena oportunidad a las personas 
emprendedoras de Álava.  

RECOMENDACIONES 
- Desarrollar un posible catálogo de formaciones para gestionar y desarrollar por parte de la ADR 

(quizá en colaboración con la mesa de emprendimiento y formación de la asociación).  

- Volver a desarrollar el proyecto Tierra de Oportunidades con ARABALANDA 
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 SITUACIÓN Vigente 

ÁMBITOS ESTRATÉGICOS (PDR) 

3. DESARROLLO ECONOMICO DIVERSIFICADO (INDUSTRIA, TURISMO, EMPRENDIMIENTO, 
SERVICIOS, ...) Y POTENCIACION DE LA FORMACION EN LA COMARCA 

LÍNEAS DE TRABAJO (PDR) 

Impulso del emprendimiento y el empleo (campaña sensibilización, formación, 
acompañamiento, encuentros, buenas prácticas, …) 

ACTUACIÓN 

Realizar las visitas escolares de los y las alumnas de 4º de ESO para el fomento de la 
formación en la comarca. Proyecto que se paralizó por la pandemia. 

DESCRIPCIÓN 

3a edición del proyecto “Orain Zer?” / “¿Y ahora qué?”. Proyecto para fomentar la formación de los 
y las jóvenes de la comarca. 
Se volverá a colaborar con los 3 centros escolares que imparten 4º de la ESO en Rioja Alavesa (Assa 
Ikastola en Lapuebla de Labarca, San Bizente Ikastola en Oyón-Oion y el IES Samaniego- Laguardia en 
Laguardia). 
 
Se elegirán las empresas con las que colaborar este año, en base a las fechas y la disponibilidad, pero 
se intentará visitar empresas de los principales sectores de la comarca: turismo, viticultura e 
industria. 

PRINCIPALES HITOS 

• Contacto con las escuelas interesadas en colaborar con el proyecto 

• Identificar las empresas que se visitarán y organizar calendario junto con las escuelas  

• Realizar visitas escolares con los alumnos de 4º de la ESO 

• Recogida de resultados sobre las visitas y posibles mejoras 

RESPONSABLE ADR 
COORDINA- 
DORES/AS 

ADR 
OTROS 
AGENTES 

HAZI, Cuadrilla y 
Ayuntamientos 

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS A LOS QUE CONTRIBUYE 

Objetivos generales: 
Mejorar la oferta de servicios. 
Objetivos específicos: 
Encontrar una fórmula satisfactoria de gestión público-privada de los locales hosteleros 
propiedad de Ayuntamientos y otras entidades. 

INDICADORES OPERATIVOS 

Indicador Valor previsto Valor real 

Nº de alumnos/as 
110 alumnos/as 

Mujeres 50 

Hombres 60 

103 alumnos/as 
Mujeres 65 

Hombres 38 

Visitas escolares 3 9 

Encuestas de satisfacción - 6 

VIGENCIA DE LA ACTUACIÓN 

2024 
 
 
 



 
 

 

 

PRESUPUESTOS Y PRINCIPALES FUENTES DE FINANCIACIÓN 

Para la realización de la jornada, se solicitó presupuestos a las empresas “Autocares Bayo” , 
“Autobuses Alegría” y a “Rioja Car” para el desplazamiento de los/as alumnos/as a las diferentes 
empresas.  

• RiojaCar: 450€ (Una salida) 

• Autobuses Alegría: 737€ (Una salida) 

• Victor Bayo Autocares: 495€ (Una salida) 
 
Dado el presupuesto tan ajustado que teníamos, la presidencia de la ADR, decidió trabajar con la 
empresa RiojaCar para el traslado de los/as alumnos/as a las empresas.  
 
El coste total del proyecto ha sido de 1280 €. 
 
Este año se ha colaborado con 6 empresas: Bodegas Valdelana, Desguaces Logroño, Ramondin, 
Masilva, Hidral Gobel e Inconef.  
 

DETALLES DEL SEGUIMIENTO DE LA ACTUACIÓN 
Fecha Comentarios 

05/01 – 28/03 Gestión con todas las empresas e Ikastolas participantes en el proyecto. 

09/04/2024 Salida con ASSA Ikastola, Lapuebla de Labarca (39 alumnos/as) 

17/04/2024 Salida con San Bizente Ikastola, Oyón-Oion (17 alumnos/as) 

25/04/2024 Salida con IES Samaniego-Laguardia, Laguardia (47 alumnos/as) 

VALORACIÓN FINAL 
Como todos los años, el proyecto de “Orain zer?/¿Y ahora qué?”, es uno de los proyectos más 
gratificantes del año. Aunque hay veces que trabajar con los/as chicos/as es algo complicado, el 
resultado siempre es muy positivo. El alumnado siempre acaba aprendiendo algo nuevo y la 
mayoría conocen empresas que desconocían y que no imaginaban que estuvieran en la comarca.  
 
Este año, la empresa que mejor valoración ha tenido ha sido la de “Desguaces Logroño”, por su 
temática y la espectacularidad de la organización de la empresa. Y, por otro lado, el discurso de la 
bodega Valdelana, también sirvió de inspiración para muchos/as alumnos/as.  

RECOMENDACIONES 

Seguir adelante con el proyecto, pero teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  
 

- Intentar cerrar las fechas de visita a principios de año (enero-febrero) 

- Encontrar empresas algo grandes, por el volumen de alumnos/as a participar 

- Plantear la posibilidad de hablarles también de la opción de emprendimiento en la comarca.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

• SALIDA DE ASSA IKASTOLA (9 de abril, 39 alumnos/as) 
 

 

  
DESGUACES LOGROÑO (Lanciego) RAMONDIN (Laguardia) 

 

 
Bodega Valdelana (Elciego) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 

• SALIDA SAN BIZENTE IKASTOLA (17 de abril, 17 alumnos/as) 
 

 
 

MASILVA (Lanciego) INCONEF (Moreda de Álava/Moreda Araba) 

 

 
DESGUACES LOGROÑO (Lanciego) 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

• SALIDA IES SAMANIEGO-LAGUARDIA (25 de abril, alrededor de 47 alumnos/as) 
 

 

 
BODEGAS VALDELANA (Elciego) 

 

 
 

HIDRAL GOBEL (Lanciego) DESGUACES LOGROÑO (Lanciego) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
 

ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA ASOCIACIÓN EN LOS ÁMBITOS A LOS QUE SE REFIERE 
EL APARTADO 3 DEL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE 
MUJERES Y HOMBRES. 

A continuación, se detalla la forma en la que la ASOCIACIÓN DE DESARROLLO RURAL ARABAKO 
ERRIOXA/RIOJA ALAVESA ha incorporado la perspectiva de género en el ejercicio 2024, para dar 
respuesta a las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de mujeres y hombres, 
eliminando las desigualdades y promoviendo la igualdad.  

- Cumplimiento de los principios de igualdad de la Ley 4/2005, de 18 de febrero durante 
la planificación, diseño y ejecución de las actividades de la ADR. Además, hemos 
observado que nuestro cuidado también ha tenido efecto en la participación en dichas 
acciones por parte de las mujeres. Por ejemplo, tanto en el evento TXOKO·A 2024, como 
en el QUIZ 2024, la participación por parte de las mujeres de la comarca ha sido mucho 
mayor.  

- En la distribución de los cargos de la Junta Directiva de la entidad se cumplen los 
principios de igualdad ya que, de los 4 cargos, 2 de ellos están ocupados por mujeres, 
siendo así el 50% mujeres y el 50% hombres.  

- Proyecto dentro del grupo de trabajo “Mujeres rurales” de la Federación Meneko. 
Este año se ha seguido con el desarrollo del proyecto “La Mirada de las Mujeres Rurales”. 
Un proyecto diseñado para dar visibilidad a mujeres que viven y han desarrollo un 
proyecto económico en el entorno rural de Euskadi, y para dar mayor voz a mujeres 
representantes de entidades del primer sector en Euskadi. Se realizarán 21 entrevistas, a 
21 mujeres, de todas las comarcas rurales de Euskadi y se editará, maquetará e imprimirá 
un libro con sus experiencias. Para este proyecto, se ha solicitado ayuda al programa EMA 
de Gobierno Vasco, y el documento se prevé publicarlo el 8 de marzo de 2025.  

La participación de la ADR Arabako Errioxa/Rioja Alavesa en el proyecto ha sido muy 
activo ya que somos parte del grupo de trabajo encargado de la iniciativa.  

- Promoción e implicación en jornadas que promueven la igualdad: 

• 8 de marzo (día internacional de las mujeres): Se promueve la campaña de 
“ZUETAZ HARRO” de Emakunde, Gobierno Vasco y Diputaciones Forales. 
https://www.instagram.com/p/C4PsfxPsrf6/?img_index=1   

• Difusión del curso “Comunicar para implicar”, organizado por AMPEA y 
enfocado a la mujer.  

• 15 de octubre, Día internacional de la mujer rural: Se crea material de 
comunicación para celebrar y difundir el día internacional de la mujer rural. 
https://www.instagram.com/p/DBJDhp5smf6/  
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• Dentro del proyecto particular de la ADR, TXOKO·A 2024, en la actividad 
denominada “Bibliotecas Humanas”, fueron 6 mujeres las protagonistas de 
la dinámica. Se primó la presencia y la historia de 6 mujeres extranjeras. 

• Se ha participado junto con personal técnico de la comarca de Rioja Alavesa 
en una foto de apoyo de grupo promovido por el foro de igualdad la 
Cuadrilla de Laguardia-Rioja Alavesa.  

• En la presente memoria se puede comprobar que desde la ADR se promueve 
la representación y participación equilibrada de mujeres y hombres en las 
diferentes actividades impulsadas desde la asociación. Además, en aquellos 
casos en los que es posible y tiene sentido, se recogen los datos de manera 
desagregada por sexos.  

• En la ADR, se trabaja con criterios no sexistas (lenguaje inclusivo, imágenes 
no estereotipadamente sexistas) en la comunicación escrita y en el uso de 
imágenes.  

 

ANEXO 2 
 

PRIORIZACIÓN 2024 DE TIPOLOGIAS DE PROYECTOS COMARCALES EN BASE AL CRITRIO DE 
VALORACIÓN “ADAPTACIÓN AL PDR COMARCAL” PARA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE 
DESARROLLO RURAL DE GOBIERNO VASCO (LEADER).  

LEADER 2024 (Priorización definitiva de la ADR de Rioja Alavesa): Esta priorización se acordó en 
la reunión extraordinaria de la Junta Directiva de la ADR Arabako Errioxa/Rioja Alavesa, celebrada 
el 12 de junio de 2024. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ANEXO 3 
 

LISTADO DE PROYECTOS PRESENTADOS A AYUDAS DE DESARROLLO RURAL 

 
En la siguiente tabla se enumerarán aquellos proyectos que se han presentado a las ayudas de 

desarrollo rural en este año 2024, EREIN y LEADER.   

 
 
 
 
 

 
 
 

 

Leader 2024 

Emprendimiento e intraemprendimiento 6 

Inversiones en empresas no agrarias y 
diversificación agraria 

4 

Contratación por cuenta ajena 1 

Habilitación de espacios 2 

TOTAL 13 

 
 
En cuanto al programa LEADER 2024, a día de hoy (31 de diciembre de 2024), todavía no ha habido 
una resolución pública.  
 
En cuanto al programa EREIN 2024, de los 16 proyectos presentados, 3 no han seguido su curso y 
no se apoyan por los siguientes motivos:  
 

- No han obtenido la puntuación mínima 

- No se ha subsanado correctamente 
  
 
 
 
 
 

EREIN 2024 

EREIN – Solicitudes presentadas 16 

EREIN – Solicitudes apoyadas 13 

EREIN – Solicitudes no apoyadas 3 
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SOLICITUDES EREIN 2024 
 

Solicitante Proyecto Municipio Importe de ayuda 
Ayto. de Laguardia MEJORA DE LA RED DE PLUVIALES DE LASERNA Laguardia 61.065,27 € 

Ayto. de Elciego REFORMA DE INSTALACIÓN ELECTRICA DE BAJA TENSIÓN EN ALUMBRADO EXTERIOR FASE III EN 
ELCIEGO 

Elciego 49.000,00 € 

Ayto. de Leza MEJORA DE ACCESIBILIDAD Y CREACIÓN DE SALA DE USOS MULTIPLES EN CASA CONSISTORIAL DE 
LEZA 

Leza 129.170,27 € 

Ayto. de Moreda de 
Álava/Moreda Araba 

REPACIÓN Y PINTADO SUELO FRONTÓN BERANTEVILLA Moreda de Álava 11.126,73 € 

Ayto. de 
Labastida/Bastida 

PROYECTO DE URBANIZACIÓN APRA LAS OBRAS EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD Y RENOVACIÓN DE 
LA RED DE ABASTECIMIENTO 

Labastida/Bastida 199.999,00 € 

Ayto. de Samaniego ADECUACIÓN DE LA HAURRESKOLA DE SAMANIEGO A LA NORMATIVA VIGENTE Samaniego 25.796,06 € 

Ayto. de Navaridas RECUPERACIÓN DEL ESPACIO AJARDINADO DE LA ZONA OESTE DEL NÚCLEO URBANO DE 
NAVARIDAS 

Navaridas 30.359,78 € 

Ayto. de Oyón-Oion REURBANIZACIÓN DE LAS PLAZAS MAYOR Y SAN VICENTE Y DE LAS CALLES MAYOR, BARANDA, 
ÁNIMAS Y PLAZA TACO 

Oyón-Oion 300.000,00 € 

Ayto. de Lanciego OBRAS DE MEJORA DE PISTA DE PADEL Lanciego/Lantziego 107.777,01 € 

Ayto. de Baños de 
Ebro/Mañueta 

RENOVACIÓN DE LA CUBIERTA DEL FRONTÓN DE BAÑOS ED EBRO/MAÑUETA Baños de Ebro/Mañueta 56.269,63 € 

Ayto. de Yécora/Iekora REPACIÓN CUBIERTA Y CERAMIENTOS DEL FRONTÓN Yécora/Iekora 12.786,38 € 

Ayto. de Lapuebla de 
Labarca 

APARCAMIENTO DE AUTOCARAVANAS Lapuebla de Labarca 94.206,58 € 

Ayto. de Villabuena de 
Álava/Eskuernaga 

URBANIZACIÓN Y PAVIMENTACIÓN DE LAS CALLES MONTE Y COLINA DE VILLABUENA DE ÁLAVA Villabuena de 
Álava/Eskuernaga 

156.023,43 € 

JJAA Páganos RESTAURACIÓN DE REGADERA EN EL CONCEJO DE PÁGANOS Páganos (Laguardia) No recibe subvención 

Ayto. Yécora/Iekora CENTRAL SOLAR FOTOVOLTAICA AUTOCONSUMO EN ALMACÉN MUNICIPAL Yécora/Iekora No recibe subvención 

Ayto. Labastida/Bastida REHABILITACIÓN DEL FRONTÓN VIEJO Y LOCAL MUNICIPAL ADOSADO, CUBRICIÓN PARCIAL DEL 
PARQUE INFANTIL...  

Labastida/Bastida No recibe subvención 
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SOLICITUDES LEADER 2024 – Línea “Emprendimiento e intraemprendimiento” 
 

SOLICITANTE PROYECTO MUNICIPIO IMPORTE DE AYUDA OBSERVACIONES 
El Portico SC Proyecto de nuevo Bar en Laguardia Laguardia Sin resolver  

Samuel Hernando Sánez Alta en autónomos – Proyecto de electricista Lapuebla de Labarca Sin resolver  

Iciar Petralanda Azcarategui Alta en autónomos – Empresa de limpieza Labastida/Bastida Sin resolver  

Anca Sutor Viorica Alta en autónomos – Hosteleria  Laguardia Sin resolver  

Álvaro González Cordal Alta en autónomos – Empresa de impresión 3D Salinillas de Buradón  Sin resolver  

Hector Eraso Pelaez Empresa de servicios turísticos/pedagógicos Moreda de Álava/Moreda Araba Sin resolver  

 

SOLICITUDES LEADER 2024 – Línea “Inversiones en empresas no agrarias y diversificación agraria” 
 

SOLICITANTE PROYECTO MUNICIPIO IMPORTE DE AYUDA OBSERVACIONES 
Miren Itxaso Companon KOBA Lanciego/Lantziego Sin resolver  

Lanbico SL Casa rural y servicios turísticos Lanciego/Lantziego Sin resolver  

Esperança María Alves 
de Jesus 

Hostelería Baños de 
Ebro/Mañueta 

Sin resolver  

Lanagro Servicios SL Inversiones en material y maquinaria Moreda de 
Álava/Moreda Araba 

Sin resolver  

 

SOLICITUDES LEADER 2024 – Línea “Contratación por cuenta ajena” 
 

SOLICITANTE PROYECTO MUNICIPIO IMPORTE DE AYUDA OBSERVACIONES 
Lanagro Servicios SL Contratación de plantilla a jornada completa Moreda de Álava/Moreda Araba Sin resolver  

 

SOLICITUDES LEADER 2024 – Línea “Habilitación de espacios” 
 

SOLICITANTE PROYECTO MUNICIPIO IMPORTE DE AYUDA OBSERVACIONES 
Ayuntamiento de Moreda 
de Álava/Moreda Araba 

Acondicionamiento del Hogar del Jubilado Moreda de 
Álava/Moreda Araba 

Sin resolver  

Ayuntamiento de 
Labastida/Bastida 

Rehabilitación interior del local destinado a bar junto a la ermita de San 
Ginés, ubicado en Labastida (Álava), para adecuar el mismo a la normativa 
técnica de aplicación vigente 

Labastida/Bastida Sin resolver  

 


